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[bookmark: _Toc509226922]Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
1.1. [bookmark: _Toc509226923] Наименование организации, разработавшей проект профессионального стандарта и подтверждение того, что проект профессионального стандарта охватывает значимое число работников, в развитии квалификации которых имеется заинтересованность работодателей, профессиональных сообществ
Акционерное общество «НПО Энергомаш имени академика В.П. Глушко» учреждено Министерством государственного имущества Российской федерации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных Обществах», Указом Президента Российской Федерации «Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные Общества» от 1 июля 1992 г. № 721, Указом Президента Российской Федерации от 1ноября 1994г. № 2055 «О создании корпорации «Компомаш», постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июля 1995г. № 664 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 1 ноября 1994 № 2055 «О создании корпорации «Компомаш», распоряжениями Министерства государственного имущества Российской Федерации от 11 февраля 1998 года № 132-р и от 29 июня 1998 года № 608-р и с момента государственной регистрации стало правопреемником прав и обязанностей преобразованного федерального государственного унитарного предприятия «Научно-производственного объединения энергетического машиностроения имени академика В.П. Глушко». 
Приоритетные направления деятельности АО «НПО Энергомаш»:
· создание, модернизация, серийное производство, проведение испытаний, техническое обслуживание жидкостных ракетных двигателей и энергетических установок космических комплексов;
· создание научно-технической продукции;
· проведение научно-изыскательских работ, направленных на получение, применение новых знаний для решения технологических, инженерных, экономических и иных проблем, обеспечение функционирования науки, техники и производства как единой системы;
· экспериментальные разработки на основе проведения научных исследований, направленных на создание новых жидкостных ракетных двигателей, специальных энергетических установок, другой наукоемкой продукции, технологий, материалов, процессов;
· создание специальных энергетических установок, их производство и испытание;
· создание других видов наукоемкого оборудования для различных отраслей народного хозяйства, аграрного комплекса и народного потребления;
· установление причин отказов, разрушений и аварий объектов техники;
· экологический мониторинг территорий - экологическая экспертиза почвы, воды сточной, природной и питьевой, воздуха атмосферного и рабочих зон;
· аттестация производств повышенной опасности на соответствие экологическим требованиям;
· внешнеэкономическая деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
· выполнение работ, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну.
На сегодняшний день среднесписочная численность АО «НПО Энергомаш» составляет 4187 человек, из них: рабочих – 2056, специалистов – 1481, руководителей – 584, служащих - 66. Текучесть кадров составляет 7,1 %. 38 сотрудников организации имеет ученую степень кандидата наук и 10 человек ученую степень доктора наук. Средний возраст работников организации – 46,5 лет. Работников, непосредственно участвующих в проектировании и конструировании жидкостных ракетных двигателей и их составных частей (включая интегрированную структуру) более 700 человек.
1.2. [bookmark: _Toc509226924]Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Жидкостные ракетные двигатели являются основным типом космических двигателей и широко применяются также в высотных исследовательских ракетах, боевых баллистических ракетах дальнего действия, зенитных управляемых ракетах; ограниченно — в боевых ракетах других классов, на экспериментальных самолётах и т.д.
В настоящее время производством жидкостных ракетных двигателей также занимаются известные зарубежные компании, в том числе американская компания SpaceX использует жидкостные ракетные двигатели для ракет-носителей семейства Falcon, европейская компания EADS Astrium (наиболее используемым в платформах европейских геостационарных космических аппаратах двигателем является жидкостной ракетный двигатель МТ серии S400), двигатели одной из крупнейших мировых производителей авиационной, космической и военной техники Boeing (ранее Kaiser Marquardt) входят в состав объединенной двигательной установки космических платформ LS-1300S (или FS-1300) (Space Systems/ Loral), HS 702 и HS 601, наиболее востребованным двигателем малой тяги производства компании Northrop Grumman является жидкостной ракетный двигатель TR-308 (TR-306) разработанный компанией TRW SPACE & ELECTRONICS GROUP (данный двигатель малой тяги используется в геостационарной космической платформе компании Lockheed Martin AS-5000), британская компания Royal Ordnance разработала серию двигателей малой тяги под общим названием LEROS, которые входят в состав объединенной двигательной установки многих спутниковых платформ и межпланетных космических аппаратов.
Соответственно, такой вид профессиональной деятельности, как «Проектирование и конструирование жидкостных ракетных двигателей», является актуальным и востребованным.
Основные перспективы развития вида профессиональной деятельности связаны с созданием интегрированной структуры (Холдинга) в области ракетного двигателестроения на базе АО «НПО Энергомаш», объединяющей научные центры, конструкторские бюро и производственные площадки. Перед Холдингом стоит задача создания единой платформы, консолидирующей научно-технический потенциал и служащей центром компетенций и инновационных разработок. Предприятия интегрированной структуры занимаются разработками двигателей для перспективных ракетоносителей. Создание высокотехнологичной инновационной продукции является одной из главных целей интегрированной структуры ракетного двигателестроения (ИСРД).
1.3. [bookmark: _Toc509226925] Обоснование актуальности и целесообразности разработки профессионального 
стандарта
В настоящее время существует необходимость повышения эффективности процессов разработки ракетных двигателей и внедрения их в серийное производство с целью обеспечения конкурентоспособности отрасли и преодоления бюджетных ограничений, продиктованных существующим рынком ракетных двигателей и задачами Федеральной Космической Программы. Наряду с этим существуют объективные предпосылки для модернизации процессов разработки и повышения эффективности выполнения конструкторских работ. 
Принимая во внимание фактор отсутствия на рынке труда профильных специалистов и уникальность специализации среди инжиниринговых компаний, а также длительность цикла – практически отсутствуют возможности быстрого восполнения кадров. Таким образом, разработка и внедрение профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей» станут объективной основой для формирования программ профессиональной подготовки, оценки профессиональных квалификаций персонала, инструментом для подбора, развития и использования персонала. 
1.4. [bookmark: _Toc509226926]Перечень трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта в рамках вида профессиональной деятельности «Проектирование и конструирование жидкостных ракетных двигателей» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ) и составляющие их трудовые функции (ТФ).
Функциональный состав профессиональной деятельности специалиста по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей представлен в Таблице 1.



Таблица 1
Функциональный состав профессиональной деятельности специалиста по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	Наименование ОТФ
	Наименование ТФ
	уровень (подуровень)
квалификации

	Разработка и сопровождение конструкторской документации опытных образцов жидкостных ракетных двигателей, предназначенных для предварительных испытаний
	Выпуск конструкторской документации опытного образца жидкостного ракетного двигателя и его составных частей
	6.3

	
	Конструкторское сопровождение изготовления опытных образцов жидкостных ракетных двигателей и их составных частей 
	6.3

	
	Унификация конструкции и технических требований к изготовлению жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	6.3

	
	Каталогизация жидкостных ракетных двигателей
	6.3

	Проведение обязательной сертификации нового (модернизированного) жидкостного ракетного двигателя, создаваемого в научных или социально-экономических целях 
	Оформление заявки на проведение обязательной сертификации жидкостных ракетных двигателей
	6.1

	
	Подготовка доказательственной документации о соответствии жидкостных ракетных двигателей и их составных частей установленным требованиям технического задания на выполнение опытно-конструкторских работ по их созданию
	6.2

	
	Документирование результатов сертификации жидкостных ракетных двигателей
	6.3

	Проведение научно-исследовательских работ по жидкостным ракетным двигателям и их составным частям 
	Систематизация и анализ информации по конструктивным и схемным решениям существующих жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	7.1

	
	Выполнение научно-исследовательских работ в обеспечение создания перспективных конкурентоспособных жидкостных ракетных двигателей
	7.3

	
	Разработка отчетов по научно-исследовательским работам по жидкостным ракетным двигателям и их составным частям
	7.3

	Разработка проектной документации на жидкостные ракетные двигатели и их составные части 
	Разработка технического предложения (аванпроекта) по созданию (модернизации) жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	7.3

	
	Разработка эскизного (технического) проекта (аванпроекта) жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	7.3

	
	Проведение гидравлических, газодинамических, термодинамических и прочностных расчетов, настроечных характеристик органов регулирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	7.2

	Организация аутсорсинга (передачи) отдельных процессов создания жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	Организация изготовления отдельных составных частей жидкостных ракетных двигателей сторонними организациями в порядке кооперирования
	7.2

	
	Организация разработки и изготовления отдельных функционально законченных составных частей жидкостных ракетных двигателей специализированными организациями
	7.3

	Разработка и выполнение комплексной программы экспериментальной отработки жидкостных ракетных двигателей
	Разработка программ предварительных испытаний опытных образцов жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	7.2

	
	Анализ результатов предварительных испытаний жидкостных ракетных двигателей и его составных частей
	7.3

	
	Подготовка и проведение межведомственных испытаний жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	7.2

	
	Разработка рабочей конструкторской документации серийного производства жидкостных ракетных двигателей
	7.2

	Организация взаимодействия в процессе разработки, проектирования, конструирования и сопровождения на всех этапах жизненного цикла жидкостного ракетного двигателя и его составных частей
	Обеспечение взаимодействия подразделений проектно-конструкторского и производственного направлений в процессе изготовления жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	7.3

	
	Обеспечение взаимодействия подразделений проектно-конструкторского и испытательного направлений в процессе подготовки и проведения испытаний жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	7.3

	
	Организация теоретических и экспериментальных исследований в области создания новых образцов жидкостных ракетных двигателей, выполняемых совместно с научно-исследовательскими организациями ракетно-космической промышленности
	7.2

	Сопровождение серийного производства жидкостного ракетного двигателя и его составных частей
	Анализ результатов квалификационных испытаний жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	7.1

	
	Корректировка конструкторской документации на жидкостные ракетные двигатели и их составные части по предложениям серийного предприятия-изготовителя
	7.1

	
	Представление заказчику отчетов по конфигурации жидкостных ракетных двигателей при поставках в эксплуатацию
	7.1

	
	Авторский надзор за серийным производством жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	7.2

	
	Анализ и принятие решений по отступлениям от требований конструкторской документации в серийном производстве жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	7.1

	Конструкторское сопровождение эксплуатации жидкостных ракетных двигателей
	Анализ и оценка работы жидкостных ракетных двигателей и их составных частей в процессе эксплуатации
	7.2

	
	Авторский надзор за эксплуатацией жидкостных ракетных двигателей 
	7.3


Обобщенные трудовые функции «Разработка и сопровождение конструкторской документации опытных образцов жидкостных ракетных двигателей, предназначенных для предварительных испытаний», «Проведение обязательной сертификации нового (модернизированного) жидкостного ракетного двигателя, создаваемого в научных или социально-экономических целях» соответствуют уровню квалификации 6, поскольку предполагают в соответствии с отраслевой рамкой квалификации следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования: 
· самостоятельная деятельность. Решение об адаптации общепринятого способа действия в условиях наличия задач должности и параметров конечного результата;
· самостоятельная профессиональная деятельность, предполагающая постановку целей собственной работы и/или подчиненных;
· обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений;
· ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации;
· деятельность направлена на решение задач технологического или методического характера, предполагающих выбор и многообразие решения;
· разработка, внедрение, контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности, новых технологических или методических решений;
· знание и понимание целей и задач, структуры взаимосвязей небольшого структурного подразделения и/или схожих рабочих процессов/задач;
· аргументация на сложном профессиональном уровне;
· требование к образованию: высшее образование;
· программы подготовки бакалавриата.
Обобщенные трудовые функции «Проведение научно-исследовательских работ по жидкостным ракетным двигателям и их составным частям», «Разработка проектной документации на жидкостные ракетные двигатели и их составные части», «Организация аутсорсинга (передачи) отдельных процессов создания жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Разработка и выполнение комплексной программы экспериментальной отработки жидкостных ракетных двигателей», «Организация взаимодействия в процессе разработки, проектирования, конструирования и сопровождения на всех этапах жизненного цикла жидкостного ракетного двигателя и его составных частей», «Сопровождение серийного производства жидкостного ракетного двигателя и его составных частей», «Конструкторское сопровождение эксплуатации жидкостных ракетных двигателей» соответствуют уровню квалификации 7, поскольку предполагают в соответствии с отраслевой рамкой квалификации следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования: 
· принятие нового решения в условиях наличия целей подразделения/организации;
· определение стратегии, управление процессами и деятельностью с принятием решения на уровне организации; 
· решение задач развития области профессиональной деятельности и/или организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных;
· разработка новых методов, технологий и т.п.
· понимание методологических основ деятельности;
· создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей;
· определение источников и поиск информации, необходимой области профессиональной деятельности и/или организации;
· экспертные работы, выполняемые на высоком научном и инновационном уровне, соответствующем современным достижениям;
· знание современных теоретических подходов и концепций, методологий, понимание межпредметных связей; 
· знание и понимание целей и задач, структуры взаимосвязей небольшого структурного подразделения и/или схожих рабочих процессов(задач)/ крупного структурного подразделения/ крупного структурного подразделения, в составе которого есть несколько подразделений; 
· руководство непосредственными подчиненными и мотивации подчиненных в непрямом подчинении;
· понимание социальных, психологических и культурных различий при общении с коллегами и подчиненными;
· программы подготовки магистратуры, специалитета;
· требование к образованию: высшее образование;
· практический опыт по профилю деятельности не менее 3-х лет и общественно-профессиональное признание на отраслевом уровне.
В профессиональном стандарте были выделены подуровни квалификаций согласно отраслевой рамке квалификаций, утвержденной протоколом СПК РТ и КД №2 от 02.12.2015.
Трудовая функция «Оформление заявки на проведение обязательной сертификации жидкостных ракетных двигателей» соответствует подуровню квалификации 6.1, поскольку предполагает в соответствии с отраслевой рамкой квалификации следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования: 
· самостоятельная деятельность. Решение об адаптации общепринятого способа действия в условиях наличия задач должности и параметров конечного результата;
· обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений;
· ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации;
· деятельность направлена на решение задач технологического или методического характера, предполагающих выбор и многообразие решения;
· разработка, внедрение, контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности, новых технологических или методических решений;
· деятельность, предполагающая решение практических задач на основе способов решения в различных условиях рабочей ситуации;
· текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности;
· применение профессиональных знаний технологического или методологического характера, в том числе инновационных;
· знание и понимание целей и задач, структуры взаимосвязей небольшого структурного подразделения и/или схожих рабочих процессов/задач;
· аргументация на сложном профессиональном уровне;
· требование к образованию: высшее образование;
· программы подготовки бакалавриата.
Трудовая функция «Подготовка доказательственной документации о соответствии жидкостных ракетных двигателей и их составных частей установленным требованиям технического задания на выполнение опытно-конструкторских работ по их созданию» соответствует подуровню квалификации 6.2, поскольку предполагает в соответствии с отраслевой рамкой квалификации следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования: 
· самостоятельная профессиональная деятельность, предполагающая постановку целей собственной работы и/или подчиненных;
· обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений;
· ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации;
· деятельность направлена на решение задач технологического или методического характера, предполагающих выбор и многообразие решения;
· разработка, внедрение, контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности, новых технологических или методических решений;
· тщательный анализ задач и разработка нового способа действия;
· углубленные специальные профессиональные знания, хорошее владение предметом своей деятельности, знание практических решений и передовых технологий;
· знание и понимание целей и задач, структуры взаимосвязей небольшого структурного подразделения и/или схожих рабочих процессов/задач;
· аргументация на сложном профессиональном уровне;
· требование к образованию: высшее образование;
· программы подготовки бакалавриата.
Трудовые функции «Выпуск конструкторской документации опытного образца жидкостного ракетного двигателя и его составных частей», «Конструкторское сопровождение изготовления опытных образцов жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Унификация конструкции и технических требований к изготовлению жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Каталогизация жидкостных ракетных двигателей», «Документирование результатов сертификации жидкостных ракетных двигателей» соответствуют подуровню квалификации 6.3, поскольку предполагают в соответствии с отраслевой рамкой квалификации следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования: 
· самостоятельная профессиональная деятельность, предполагающая постановку целей собственной работы и/или подчиненных;
· обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений;
· ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации;
· деятельность направлена на решение задач технологического или методического характера, предполагающих выбор и многообразие решения;
· разработка, внедрение, контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности, новых технологических или методических решений;
· разнообразные задачи, полная информация;
· самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации;
· знание и понимание целей и задач, структуры взаимосвязей небольшого структурного подразделения и/или схожих рабочих процессов/задач;
· аргументация на сложном профессиональном уровне;
· требование к образованию: высшее образование;
· программы подготовки бакалавриата.
Обобщенные трудовые функции «Систематизация и анализ информации по конструктивным и схемным решениям существующих жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Анализ результатов квалификационных испытаний жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Корректировка конструкторской документации на жидкостные ракетные двигатели и их составные части по предложениям серийного предприятия-изготовителя», «Анализ и принятие решений по отступлениям от требований конструкторской документации в серийном производстве жидкостных ракетных двигателей и их составных частей» соответствуют подуровню квалификации 7.1, поскольку предполагают в соответствии с отраслевой рамкой квалификации следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования: 
· принятие нового решения в условиях наличия целей подразделения;
· участие в коллегиальном решении;
· решение задач развития области профессиональной деятельности и/или организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных;
· высокая сложность ситуаций, частичная новизна задач;
· разработка новых методов, технологий и т.п.
· понимание методологических основ деятельности;
· создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей;
· определение источников и поиск информации, необходимой области профессиональной деятельности и/или организации;
· экспертные работы, выполняемые на высоком научном и инновационном уровне, соответствующем современным достижениям;
· знание современных теоретических подходов и концепций, методологий, понимание межпредметных связей; 
· знание и понимание целей и задач, структуры взаимосвязей небольшого структурного подразделения и/или схожих рабочих процессов/задач; 
· руководство непосредственными подчиненными и мотивации подчиненных в непрямом подчинении;
· понимание социальных, психологических и культурных различий при общении с коллегами и подчиненными;
· программы подготовки магистратуры, специалитета;
· требование к образованию: высшее образование;
· практический опыт по профилю деятельности не менее 3-х лет и общественно-профессиональное признание на отраслевом уровне.
Обобщенные трудовые функции «Проведение гидравлических, газодинамических, термодинамических и прочностных расчетов, настроечных характеристик органов регулирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Организация изготовления отдельных составных частей жидкостных ракетных двигателей сторонними организациями в порядке кооперирования», «Разработка программ предварительных испытаний опытных образцов жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Разработка рабочей конструкторской документации серийного производства жидкостных ракетных двигателей», «Подготовка и проведение межведомственных испытаний жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Организация теоретических и экспериментальных исследований в области создания новых образцов жидкостных ракетных двигателей, выполняемых совместно с научно-исследовательскими организациями ракетно-космической промышленности», «Авторский надзор за серийным производством жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Анализ и оценка работы жидкостных ракетных двигателей и их составных частей в процессе эксплуатации», соответствуют подуровню квалификации 7.2, поскольку предполагают в соответствии с отраслевой рамкой квалификации следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования: 
· принятие нового решения в условиях наличия целей организации;
· разделенная ответственность, участие в коллегиальном решении;
· определение стратегии, управление процессами и деятельностью с принятием решения на уровне организации; 
· решение задач развития области профессиональной деятельности и/или организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных;
· разработка новых методов, технологий и т.п.
· сложные, в значительной степени новые задачи;
· понимание методологических основ деятельности;
· создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей;
· определение источников и поиск информации, необходимой области профессиональной деятельности и/или организации;
· экспертные работы, выполняемые на высоком научном и инновационном уровне, соответствующем современным достижениям;
· знание современных теоретических подходов и концепций, методологий, понимание межпредметных связей; 
· знание и понимание целей и задач, структуры взаимосвязей крупного структурного подразделения;
· руководство непосредственными подчиненными и мотивации подчиненных в непрямом подчинении;
· понимание социальных, психологических и культурных различий при общении с коллегами и подчиненными;
· программы подготовки магистратуры, специалитета;
· требование к образованию: высшее образование;
· практический опыт по профилю деятельности не менее 3-х лет и общественно-профессиональное признание на отраслевом уровне.
Обобщенные трудовые функции «Разработка технического предложения (аванпроекта) по созданию (модернизации) жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Разработка эскизного (технического) проекта (аванпроекта) жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Выполнение научно-исследовательских работ в обеспечение создания перспективных конкурентоспособных жидкостных ракетных двигателей», «Разработка отчетов по научно-исследовательским работам по жидкостным ракетным двигателям и их составным частям», «Организация разработки и изготовления отдельных функционально законченных составных частей жидкостных ракетных двигателей специализированными организациями», «Анализ результатов предварительных испытаний жидкостных ракетных двигателей и его составных частей», «Обеспечение взаимодействия подразделений проектно-конструкторского и производственного направлений в процессе изготовления жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Обеспечение взаимодействия подразделений проектно-конструкторского и испытательного направлений в процессе подготовки и проведения испытаний жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Авторский надзор за эксплуатацией жидкостных ракетных двигателей» соответствуют подуровню квалификации 7.3, поскольку предполагают в соответствии с отраслевой рамкой квалификации следующие показатели уровней квалификации и минимальные требования к уровню образования: 
· определение стратегии, управление процессами и деятельностью с принятием решения на уровне организации; 
· ответственность за цели и результаты деятельности в масштабе подразделения;
· решение задач развития области профессиональной деятельности и/или организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных;
· разработка новых методов, технологий и т.п.
· деятельность, предполагающая решение проблем исследовательского и проектного характера, связанных с повышением эффективности управляемых процессов;
· понимание методологических основ деятельности;
· создание новых знаний прикладного характера в определенной области и/или на стыке областей;
· определение источников и поиск информации, необходимой области профессиональной деятельности и/или организации;
· экспертные работы, выполняемые на высоком научном и инновационном уровне, соответствующем современным достижениям;
· знание современных теоретических подходов и концепций, методологий, понимание межпредметных связей; 
· знание и понимание целей и задач, структуры взаимосвязей крупного структурного подразделения, в составе которого есть несколько подразделений; 
· руководство непосредственными подчиненными и мотивации подчиненных в непрямом подчинении;
· понимание социальных, психологических и культурных различий при общении с коллегами и подчиненными;
· программы подготовки магистратуры, специалитета;
· требование к образованию: высшее образование;
· практический опыт по профилю деятельности не менее 3-х лет и общественно-профессиональное признание на отраслевом уровне.


[bookmark: _Toc509226927]Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта
Разработка проекта профессионального стандарта осуществлялась по следующим этапам:
· подача уведомления в Министерство труда и социальной защиты РФ о разработке проекта профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей» по рекомендуемому образцу; 
· формирование рабочей группы по разработке проекта профессионального стандарта;
· проведение установочного совещания с членами рабочей группы по разработке профессионального стандарта;
· разработка первичной версии проекта профессионального стандарта;
· формирование репрезентативной выборки организаций, расположенных в разных федеральных округах РФ, для проведения экспертизы проекта профессионального стандарта;
· размещение информации о ходе разработки проекта профессионального стандарта (приложение № 4);
· составление анкеты для проведения опроса работников профильных организаций;
· проведение анкетирования работников профильных организаций;
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте СПК РТ и КД (приложение № 5);
· проведение конференций, круглых столов, семинаров и иных публичных мероприятий с представителями работодателей, профессиональных сообществ, профессиональных союзов (их объединений) и других заинтересованных организаций;
· сбор, обобщение и анализ замечаний и предложений по проекту профессионального стандарта по итогам обсуждений;
· корректировка проекта профессионального стандарта по итогам обсуждений;
· подготовка пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
· Заседание СПК РТ и КД 12 февраля 2018г. Согласование проекта профессионального стандарта.
· представление в Минтруд России проекта профессионального стандарта для его рассмотрения и своевременного осуществления процедур, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (в ред. постановления Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2014 г. № 970). 
2.1. [bookmark: _Toc509226928]Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и 
обоснования выбора этих организаций
Разработка проекта профессионального стандарта велась на основании приказа исполняющего обязанности генерального директора АО «НПО Энергомаш» Д.В. Пахомова от 18.10.2017 №598, в соответствии с которым был сформирован состав рабочей группы, определены основные этапы, сроки и разработан план-график выполнения работ.
АО «НПО Энергомаш» – мировой лидер по разработке мощных жидкостных ракетных двигателей для космических ракет-носителей, головное предприятие интегрированной структуры, объединяющей ведущие российские предприятия ракетного двигателестроения (ИСРД). Сегодня в состав новой структуры включены: ПАО «Протон-ПМ», АО «Конструкторское бюро химавтоматики». АО «НПО Энергомаш» обладает уникальным рядом ЖРД с диапазоном тяг от 60 до 1000 тс, которые могут соответствовать потребностям разработчиков ракет-носителей различных классов.  Награждено орденами Ленина, Трудового Красного Знамени и Октябрьской революции.
Для выполнения работ по разработке профессионального стандарта в АО «НПО Энергомаш» была сформирована рабочая группа, в состав которой вошли руководители и специалисты в области проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, и другие специалисты предприятия. Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта представлены в приложении № 1 к пояснительной записке.
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приводятся в приложении № 2.
2.2. [bookmark: _Toc509226929]Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке профессионального стандарта, и описание использованных методов
Количество экспертов, участвующих в разработке проекта профессионального стандарта, составило 18 человек. Это руководители и специалисты подразделений: отдела стандартизации и электронного документирования, управления обучения и развития персонала, центра подготовки персонала, научно-исследовательского центра, отдела агрегатов жидкостных ракетных двигателей, расчетно-теоретического отдела, отдела организации и нормирования труда, испытательного отдела, юридического управления и специалисты из московского авиационного института.
Требования к экспертам, привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта: наличие опыта в области проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей, в области управления, обучения и развития персонала, наличие знаний в области разработки профессиональных стандартов, высшее профессиональное образование.
В основе методики разработанного профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей» лежит метод функционального анализа. Данный метод позволил провести «инвентаризацию» определенной области профессиональной деятельности с точки зрения тех функций, которые должны быть выполнены для того, чтобы эта область профессиональной деятельности могла выполнить свое предназначение. Метод функционального анализа пришел на смену ранее очень популярному методу описания профессиональных стандартов с позиции должностных обязанностей, который признан устаревшим, поскольку не способен учесть динамику современного производства, развития экономики и социальной сферы и повышения производительности труда. В отличие от метода «описания должностей», который осуществлялся небольшой группой экспертов посредством наблюдения за деятельностью ограниченного количества работников на конкретных рабочих местах, метод функционального анализа предполагает проведение широкого опроса предприятий отрасли, а также учет перспективных тенденций ее развития, включая международные.
Таким образом, профессиональный стандарт «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей» содержит перспективные требования к выполнению трудовых функций, обеспечивающие эффективность данного вида деятельности. Разработанный профессиональный стандарт будет использоваться организациями и предприятиями отрасли как база для составления должностных инструкций, а также станет основой для приема сотрудников на работу и оценки соответствия квалификации профессиональным требованиям.
2.3. [bookmark: _Toc509226930]Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
· Закон Российской Федерации от 20 августа 1993 г. № 5663-1 «О космической деятельности»;
· Федеральный закон от 29 ноября 1996 г. № 147-ФЗ «О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «О космической деятельности»»;
· Указ Президента РФ от 8 августа 1997 г. № 848 «О мерах по выполнению международных договоров в области космоса» 
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 275-ФЗ (ред. от 29.07.2017) «О государственном оборонном заказе»
· Постановление Правительства РФ от 1 мая 1996 г. № 533 «Об одобрении Концепции национальной космической политики Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 13 июля 2015 г. № 215-ФЗ «О Государственной корпорации по космической деятельности «Роскосмос».
· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ;
· Приказ Ростехнадзора от 12 ноября 2013 г. N 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения» (зарегистрирован Минюстом России 31 декабря 2013 г., регистрационный N 30992);
· Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 г. N 5485-1 «О государственной тайне»;
· Постановление Минздравсоцразвития России Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников предприятий» (зарегистрирован Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный N 4209);
· Единый квалификационный справочник;
· Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94;
· Общероссийский классификатор занятий ОКЗ 010-2014;
· Общероссийский классификатор видов экономической деятельности 029-2014. Принят и введен в действие Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 января 2014 г. № 14-ст с датой введения в действие 1 февраля 2014 г. с правом досрочного применения в правоотношениях, возникших с 1 января 2014 г., с установлением переходного периода до 1 января 2015 г. и последующей отменой Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД) ОК 029-2001 (КДЕС Ред. 1), Общероссийского классификатора видов экономической деятельности (ОКВЭД) ОК 029-2007 (КДЕС Ред. 1.1). Изменение №12/2016 ОКВЭД 2 введено в действие 01.01.2017 с правом досрочного применения в правоотношениях, возникших с 01.01.2014.



[bookmark: _Toc509226931]Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта
В соответствии с требованиями технического задания проект профессионального стандарта был размещен на сайте Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности.
Письма с приглашением к участию в экспертизе и обсуждении проекта профессионального стандарта были направлены в организации (представлены в Приложении № 6).
Обсуждение проекта профессионального стандарта проходило очно 31 января 2018 года на круглом столе профессионального сообщества по обсуждению разрабатываемого проекта профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей». Копия протокола заседания круглого стола прилагается (Приложение № 7). 
К обсуждению проекта профессионального стандарта было привлечено 49 специалистов из 14 организаций, в том числе из Центрального комитета Профсоюза работников общего машиностроения РФ, высших учебных заведений и профильных организаций ракетно-космической промышленности, охватывающих большую часть регионов России, расположенные в следующих городах: Москва, Королев, Химки, Пересвет, Воронеж, Пермь, Самара, Калининград, Нижняя Салда, Миасс. Список участников и организаций указан в протоколе заедания круглого стола (Приложение № 7).
По результатам круглого стола принято решение, одобрить представленный проект профессионального стандарта с учетом предложений и внести на рассмотрение Совета по профессиональным квалификациям в ракетной технике и космической деятельности.
В процессе обсуждения проекта профессионального стандарта были высказаны замечания и предложения, касающиеся возможных наименований должностей и профессий, требований к образованию и обучению, требований к опыту практической работы, описаний отдельных трудовых действий, необходимых умений и знаний. По итогам обсуждения осуществлен сбор, обобщение и анализ замечаний и предложений по проекту профессионального стандарта и в него внесены необходимые изменения.
Замечания и предложения, полученные в ходе обсуждения, учтены в установленном порядке и представлены в приложении № 3.
Ссылки на новости о мероприятии:
1. http://engine.space/press/pressnews/2040/ 
2. http://www.spk-cosmos.ru/news/10504/ 
Представителями профсоюза работников общего машиностроения Российской Федерации проект профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей» был согласован и одобрен (приложение № 8). 
К обсуждению проекта профессионального стандарта были привлечены следующие организации ракетно-космической промышленности России:
1. Акционерное общество «Конструкторское бюро химавтоматики» (АО КБХА) г. Воронеж. АО КБХА сегодня проводит:
· разработку:
 — двигателей для ракет-носителей «Союз-2», «Ангара»;
 — кислородно-водородных двигателей разгонных блоков;
 — кислородно-метановых двигателей для перспективных ракет-носителей.
· научно-исследовательские работы в области создания перспективных жидкостных ракетных двигателей.
2.  «Конструкторское бюро химического машиностроения имени A.M. Исаева» филиал ФГУП «ГКНПЦ им. М.В. Хруничева», г. Королев. Основные направления деятельности:
· двигатели для жидкотопливных ракет и разгонных блоков со значениями тяги до 50 тс;
· двигатели и двигательные установки для пилотируемых и автоматических космических аппаратов;
· импульсные двигатели одно- и двухкомпонентные со значениями тяги от 0,5 кгс до 250 кгс;
· узлы и агрегаты жидкостных ракетных двигателей: камеры, турбонасосные агрегаты, газогенераторы, регуляторы, клапаны, баки компонентов и баллоны для газа из нержавеющей стали, алюминиевых и титановых сплавов;
· высокоэффективные насосы для различных жидкостей;
· агрегаты для различных целей, аналогичные агрегатам жидкотопливных ракетных двигателей и двигательных установок;
· огневые испытания разрабатываемых двигателей, двигательных установок и их агрегатов с имитацией высотных условий на натурных компонентах; 
· пневмовакуумные, гидравлические, газодинамические, вибродинамические испытания двигателей, двигательных установок и их агрегатов.
3. Публичное акционерное общество «Протон — Пермские моторы», г. Пермь. Основное направление деятельности: выпуск жидкостных ракетных двигателей для первой ступени ракет-носителей среднего и тяжелого класса. 
4. Публичное акционерное общество «Кузнецов» г. Самара. Основные направления деятельности: разработка, производство, техническое сопровождение в эксплуатации и ремонте газотурбинных авиационных, жидкостных ракетных двигателей, газотурбинных установок для наземного использования в газовой отрасли, энергетике.
5. Акционерное общество «Государственный ракетный центр имени академика В.П. Макеева», г. Миасс. Основные виды деятельности АО «ГРЦ Макеева»:
· научные исследования и разработки по созданию ракетных и ракетно-космических комплексов, космических аппаратов, их систем и узлов;
· разработка жидкостных и твёрдотопливных ракетных комплексов стратегического назначения с баллистическими ракетами;
· изготовление опытных образцов и серийное производство ракетных и ракетно-космических комплексов, космических аппаратов и их систем;
· космическая деятельность;
· внешнеэкономическая деятельность;
· ремонт вооружения и военной техники;
· утилизация вооружения и военной техники;
· деятельность, связанная с эксплуатацией, ведением авторского, гарантийного и технического надзора, обслуживанием и ремонтом ракетных и ракетно-космических комплексов и их систем;
· проведение исследований и испытаний с целью сертификации и контроля качества;
· разработка и производство продукции общепромышленного и гражданского назначения, включая: медицинскую технику, энергетические установки, системы экологического контроля, пожарной и аварийно-спасательной техники, оборудования для нефтехимической промышленности и товаров народного потребления.
6. Публичное акционерное общество «Ракетно-космическая корпорация «Энергия» 
имени С.П. Королёва», г. Королев. Основные направления деятельности: 
· Проведение фундаментальных, поисковых и системных исследований по развитию ракетно-космической техники;
· Проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и экспериментальных работ по выполнению Федеральных научно-технических программ, межправительственных соглашений и решений Правительства Российской Федерации по созданию и эксплуатации современных пилотируемых орбитальных комплексов, ракет-носителей различного класса и разрабатываемых на их базе ракетно-космических систем народнохозяйственного, оборонного и научного назначения, а также иной наукоемкой продукции;
· Разработка основных направлений и перспектив развития пилотируемых орбитальных комплексов, ракет-носителей различного класса и разрабатываемых на их базе ракетно-космических систем народнохозяйственного, оборонного и научного назначения;
· Создание и обеспечение эксплуатации особо сложных космических комплексов и систем в интересах народного хозяйства, науки и обороны.
7. Акционерное общество «НПО им. С.А. Лавочкина», г. Химки. Основные направления деятельности: проектирование, изготовление, испытание и комплексная отработка ключевых автоматических космических аппаратов для фундаментальных научных исследований.
8. Публичное акционерное общество «НПО Искра», г. Пермь. Основные виды продукции: 
· Ракетные двигатели на твердом топливе, сопловые блоки, ракетные системы 
· Изделия из композиционных материалов в обеспечение авиационных и космических программ РФ
· Газоперекачивающие агрегаты, газотурбинные электростанции и центробежные компрессоры
· Оборудование для нефтедобывающей и нефтеперерабатывающей отраслей
· Продукция общетехнического назначения
9. Акционерное общество «Ракетно-космический центр «Прогресс», г. Самара. Основные направления деятельности: разработка, производство и эксплуатация ракет-носителей среднего класса. 
10. ФГУП «Научно-исследовательский институт машиностроения», г. Нижняя Салда. Основной вид деятельности предприятия — создание, производство и испытания ракетных двигателей малой тяги и двигательных установок космических аппаратов на их основе, включающее проведение научно-исследовательских и поисковых экспериментальных работ, проектирование, изготовление опытных образцов, наземную экспериментальную отработку, изготовление, испытания и поставки продукции для лётной эксплуатации, инженерное сопровождение эксплуатации.
11. Камский филиал АО «НПО Энергомаш.
12. ФГУП опытное конструкторское бюро «Факел», г. Калининград. Основное направление деятельности: разработка различных электрических двигательных систем. 
[bookmark: _GoBack][image: ]12 февраля 2018 года прошло заседание Совета по профессиональным квалификациям по ракетной технике и космической деятельности. По итогам заседания было принято решение – одобрить проект профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей» (приложение № 9). 

[bookmark: _Toc509226932]Приложение №1
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию 
жидкостных ракетных двигателей»
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[bookmark: _Toc509226933]Приложение №2
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей»
	Мероприятие
	Дата проведение
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Заседание 
рабочей группы и представителей ГК «Роскосмос»
	28 ноября 2017 г.
	Госкорпорация «Роскосмос», 
г. Москва
	Заместитель директора Департамента развития персонала
	Фомина Ольга 
Эдуардовна

	
	
	
	Ведущий специалист Департамента развития персонала 
	Суравнева Вера 
Вячеславна

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник управления обучения и развития персонала
	Сметанин Валерий Алентинович

	
	
	
	Начальник отдела 
агрегатов жидкостных ракетных двигателей
	Ромасенко Евгений Николаевич

	
	
	
	Заместитель 
начальника научно-
исследовательского центра
	Мартиросов Давид Суренович

	
	
	
	Начальник сектора 
турбин отдела 
агрегатов жидкостных ракетных двигателей
	Сидоренко 
Александр 
Сергеевич

	
	
	
	Главный специалист 
(по направлению) 
отдела стандартизации и электронного документирования
	Майоров Геннадий Николаевич

	
	
	
	Начальник отдела 
организации и 
нормирования труда
	Козловский 
Александр 
Константинович

	
	
	
	Начальник центра 
подготовки персонала
	Федина Елена 
Геннадьевна

	
	
	
	Начальник отдела оценки и развития персонала
	Данильцева 
Наталья 
Анатольевна

	
	
	
	Начальник управления социальной политики
	Богданова Ирина Аркадьевна

	Опрос руководителей организаций и ведущих специалистов
	23.11.2017
-
11.01.2018
	АО «РКЦ 
«Прогресс»
	Начальник бюро 
разработки трудовых нормативов
	Салманов Алексей Юрьевич

	
	
	«НПО им. 
С.А. Лавочкина»
	И.о. начальника отдела подготовки и развития персонала
	Крылова Наталья Анатольевна

	
	
	Конструкторское бюро 
химического 
машиностроения
	Заместитель начальника отдела КБ
	Пегин Иван Вячеславович

	
	
	Конструкторское бюро
 химического машиностроения
	Заместитель 
начальника отдела 402
	Плечев Андрей 
Николаевич

	
	
	Конструкторское бюро 
химического 
машиностроения
	Начальник отдела
	Горанов Федор Дмитриевич

	
	
	ПАО РКК «Энергия»
	Начальник отдела
	Кошелев Алексей Викторович

	
	
	ПАО РКК «Энергия»
	Начальник отделения
	Козлов Александр Викторович

	
	
	ПАО РКК «Энергия»
	Начальник сектора
	Быков Николай Иванович

	
	
	ПАО РКК «Энергия»
	Главный специалист 
по системному 
проектированию
	Катков Руслан 
Эдуардович

	
	
	ПАО РКК «Энергия»
	Главный специалист 
по системному 
проектированию
	Лыфарь Валерий Борисович

	
	
	ПАО РКК «Энергия»
	Руководитель научно-технического центра
	Стриженко Павел Петрович

	
	
	ПАО НПО 
«Искра»
	Заместитель главного конструктора по РКТ
	Аникеев Андрей Владиславович

	
	
	ПАО НПО 
«Искра»
	Заместитель 
генерального директора по экономике
	Чепкасов Виктор Федорович

	
	
	ПАО НПО 
«Искра»
	Заместитель 
начальника 
конструкторско-
технологического 
отдела 
	Ковалев Андрей Геннадьевич

	
	
	ПАО НПО 
«Искра»
	Заместитель 
начальника проектного отдела
	Налобин Михаил Алексеевич

	
	
	ПАО НПО 
«Искра»
	Заместитель 
начальника отдела труда и заработной платы
	Чугайнова 
Александра 
Вячеславовна

	
	
	ПАО 
Протон-ПМ
	Начальник бюро 
проектирования 
технологической оснастки
	Новиков Эдуард Викторович

	
	
	ПАО 
Протон-ПМ
	Начальник 
конструкторского 
отдела проектирования технологической оснастки
	Вишняков Алексей Аркадьевич

	
	
	ПАО 
Протон-ПМ
	Инженер-конструктор
	Карпов Андрей Сергеевич

	
	
	ПАО 
Протон-ПМ
	Инженер-конструктор КБПН
	Сазонова Анна Олеговна

	
	
	АО «ГРЦ 
Макеева»
	Начальник отдела
	Бахарев Вячеслав Матвеевич

	
	
	АО «ГРЦ 
Макеева»
	Ведущий инженер-
конструктор – 
руководитель группы
	Григорьев Юрий Николаевич

	
	
	АО «ГРЦ 
Макеева»
	Начальник сектора
	Килижеков Виктор Данилович

	
	
	Камский филиал «АО НПО 
Энергомаш»
	Начальник отдела
	Лебедев Александр Сергеевич

	
	
	Камский филиал «АО НПО 
Энергомаш»
	Начальник сектора 
702-23
	Зоболотских 
Сергей 
Рудольфович

	
	
	Камский филиал «АО НПО 
Энергомаш»
	Начальник сектора 
702-2
	Мишакин Вадим Анатольевич

	
	
	Камский филиал «АО НПО 
Энергомаш»
	Начальник сектора 
702-22
	Овчинников 
Владимир 
Александрович

	
	
	Камский филиал «АО НПО 
Энергомаш»
	Ведущий инженер
	Улитин Александр Валерьевич

	
	
	ФГУП «ОКБ 
Факел»
	Начальник сектора – ведущий конструктор
	Мосин Владимир Николаевич

	
	
	ФГУП «ОКБ 
Факел»
	Ведущий конструктор
	Гоза Дмитрий Александрович

	
	
	ФГУП «ОКБ 
Факел»
	Ведущий инженер
	Ковальчук Олег Иосифович

	
	
	ФГУП «ОКБ 
Факел»
	Инженер-конструктор 
I категории
	Каташов Алексей Валерьевич

	
	
	ФГУП «ОКБ 
Факел»
	Инженер-конструктор 
I категории
	Солодова Светлана Витаутовна

	
	
	ПАО 
«Кузнецов»
	Главный конструктор
	Данильченко 
Валерий Павлович

	
	
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
	Начальник 
конструкторского 
отдела
	Савин А.А.

	
	
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
	Ведущий конструктор
	Азовский А.А.

	
	
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
	Ведущий конструктор
	Волостных А.В.

	
	
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
	Ведущий конструктор
	Глебов В.А.

	
	
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
	Инженер-конструктор II категории
	Афанасьев А.А.

	
	
	МГТУ им. 
Н.Э. Баумана
	Заведующий кафедрой «Ракетные двигатели»
	Ягодников 
Дмитрий 
Алексеевич

	Заседание круглого стола для обсуждения проекта профессионального стандарта
	31.01.2018
	«КБхиммаш 
им. А.М.Исаева» - филиал АО «ГКНПЦ им. М.В.Хруничева»
	Начальник отдела
(Научно-исследовательский отдел стандартизации, унификации и качества)
	Горанов Федор Дмитриевич

	
	
	Камский филиал АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник отдела 702-1
	Лебедев Александр Сергеевич

	
	
	Камский филиал АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник отдела 702-2
	Мишакин Вадим Анатольевич

	
	
	ПАО 
«Протон-ПМ»
	Заместитель ИД по персоналу
	Шишкин Андрей Викторович

	
	
	ПАО 
«Протон-ПМ»
	Начальник отдела 
развития персонала
	Вуккерт Лада 
Вячеславовна

	
	
	ПАО 
«Протон-ПМ»
	Начальник 
конструкторского 
отдела 
технологической оснастки
	Вишняков Алексей Аркадьевич

	
	
	ПАО
 «Протон-ПМ»
	Руководитель группы по внедрению 
профессиональных стандартов
	Чадова Анна 
Андреевна

	
	
	ПАО 
«НПО Искра»
	Зам. главного 
конструктора по РКТ
	Аникеев Андрей Владиславович

	
	
	ПАО 
«НПО Искра»
	Заместитель начальника отдела по 
энергетическим 
установкам
	Налобин Михаил Алексеевич

	
	
	ПАО 
«НПО Искра»
	Зам. начальника 
конструкторского 
отдела по разработке, отработке и 
эксплуатации РКТ
	Ковалев Андрей Геннадьевич

	
	
	ПАО 
«НПО Искра»
	Заместитель 
начальника отдела труда и заработной платы
	Чугайнова 
Александра 
Вячеславовна

	
	
	ПАО 
«НПО Искра»
	Начальник бюро 
подготовки кадров
	Забалуев Сергей Леодорович

	
	
	ФГУП «ОКБ «Факел»
	Ведущий инженер-
конструктор
	Митрофанова Ольга 
Александровна

	
	
	АО «РКЦ 
«Прогресс»
	Начальник бюро
	Салманов Алексей Юрьевич

	
	
	БГТУ 
«ВОЕНМЕХ»
	Заведующий 
кафедрой А8
	Левихин Артем Алексеевич

	
	
	БГТУ 
«ВОЕНМЕХ»
	Профессор А8
	Пинчук Владимир Афанасьевич

	
	
	БГТУ 
«ВОЕНМЕХ»
	Доцент А8
	Кузьмин Алексей Михайлович

	
	
	БГТУ 
«ВОЕНМЕХ»
	Старший 
преподаватель А8
	Русина Алена 
Андреевна

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Заместитель 
генерального директора по персоналу и 
социальной политике
	Егоренкова 
Наталья 
Анатольевна

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник управления обучения и развития персонала
	Сметанин Валерий Алентинович

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник центра 
подготовки персонала
	Федина Елена 
Геннадьевна

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник отдела оценки и развития 
персонала
	Данильцева 
Наталья 
Анатольевна

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Специалист 
3 категории
	Хасянова Альфия Мунеровна

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Главный специалист (по направлению) 
отдела стандартизации и электронного 
документирования
	Майоров Геннадий Николаевич

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Инженер-конструктор 
1 категории
	Сафин Олег 
Раисович

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Инженер-конструктор 
1 категории
	Киселев Антон 
Валерьевич

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник сектора управления качеством
	Смагин Артем Александрович

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Ведущий инженер-
конструктор
	Вараев Дмитрий Александрович

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник управления социальной политики
	Богданова Ирина Аркадьевна

	
	
	Московский авиационный институт
 (научный исследовательский университет)
	Доцент кафедры 201
	Гусаров Сергей Александрович

	
	
	Московский авиационный институт 
(научный исследовательский университет)
	Доцент кафедры 202
	Воробьев Алексей Геннадьевич

	
	
	ПАО «РКК «Энергия» им. С. П. Королёва
	Начальник сектора
	Быков Николай Иванович

	
	
	АО «ГРЦ им. 
В.П. Макеева»
	Заместитель 
начальника кадровой службы
	Усачев Денис 
Вячеславович

	
	
	АО «ГРЦ им. В.П. Макеева»
	Начальник сектора
	Килижеков Виктор Данилович

	
	
	АО «ГРЦ им. В.П. Макеева»
	Инженер 1 категории
	Коновалова 
Анжела 
Венедиктовна

	
	
	Госкорпорация «Роскосмос»
	Заместитель директора Департамента развития персонала
	Фомина Ольга 
Эдуардовна

	
	
	Госкорпорация «Роскосмос»
	Ведущий специалист Департамента развития персонала
	Суравнева Вера 
Вячеславна

	
	
	Профсоюз 
работников 
общего 
машиностроения РФ
	Главный специалист отдела Центрального комитета Профсоюза работников общего 
машиностроения РФ
	Богданов Сергей Федорович

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник отдела 
агрегатов ЖРД
	Ромасенко Евгений Николаевич

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник сектора 
турбин отдела 
агрегатов ЖРД
	Сидоренко 
Александр 
Сергеевич

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Заместитель 
начальника научно-
исследовательского центра
	Мартиросов Давид Суренович

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник сектора 
регулирования и
функциональной 
диагностики расчетно-теоретического отдела
	Колбасенков 
Анатолий 
Иванович

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник отдела 
организации оценки и развития персонала
	Козловский 
Александр 
Константинович

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Первый заместитель главного конструктора
	Гусев Владимир Николаевич

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Председатель 
профсоюзного 
комитета
	Макаркин Борис Вячеславович

	
	
	АО «НПО 
Энергомаш»
	Начальник отдела 
претензионно-исковой работы
	Щеклеин 
Александр 
Вячеславович

	
	
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
	Ведущий конструктор
	Азовский 
Александр 
Александрович

	
	
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
	Инженер-конструктор 
2 категории
	Афанасьев 
Александр 
Александрович

	
	
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
	Ведущий конструктор
	Глебов Виталий Александрович






[bookmark: _Toc509226934]Приложение №3
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей»
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Фомина Ольга Эдуардовна
	ГК «Роскосмос»
Заместитель 
директора 
Департамента 
развития персонала
	8 уровень квалификации слишком высокий для ведущего инженера-конструктора 
	Принято. Ведущему инженеру-конструктору присвоен 7 уровень квалификации

	
	
	
	Использовать подуровни квалификаций
	Принято. Ведены следующие подуровни квалификаций: 6.1, 6.2, 6.3, 7.1, 7.2, 7.3

	
	
	
	В возможных наименованиях должностей и профессий указывать инженеров-конструкторов разных разрядов
	Принято. Указаны инженер-конструктор I категории, инженер конструктор II категории, инженер-конструктор III категории

	
	
	
	Указать опыт работы и уровень образования для каждой категории инженеров
	Принято. Для инженеров-конструкторов II и III категории высшее образование – бакалавриат
Для инженера-конструктора I категории высшее образование – специалитет или магистратура

	
	
	
	Исправить коды ОКСО на новые
	Принято. 2.24.03.05 - Двигатели летательных аппаратов; 2.24.05.02 - Проектирование авиационных и ракетных двигателей

	2
	Суравнева Вера Вячеславна
	ГК «Роскосмос»
Ведущий специалист Департамента 
развития персонала
	ОТФ: «Совершенствование конструкторской документации опытного образца» 
«Совершенствование» заменить на «Разработка и сопровождение»
Уточнить про «опытный образец» 
	Принято. ОТФ: «Разработка и сопровождение конструкторской документации опытных образцов жидкостных ракетных двигателей, предназначенных для предварительных испытаний»

	
	
	
	ТФ: «Поиск, систематизация и анализ информации по жидкостным ракетным двигателям (ЖРД)» 
Уточнить какая информация
	Принято. ТФ: «Систематизация и анализ информации по конструктивным и схемным решениям существующих жидкостных ракетных двигателей и их составных частей»

	
	
	
	В ТФ «Обеспечение документирования конфигурации жидкостных ракетных двигателей при поставках в эксплуатацию» уточнить «Обеспечение документирование»
	Принято. 
ТФ: «Представление заказчику отчетов по конфигурации жидкостных ракетных двигателей при поставках в эксплуатацию»

	
	
	
	«Заимствование в разрабатываемых изделиях ранее проверенных составных частей изделий-прототипов» - не является трудовым действием
	Принято. Трудовое действие удалено

	
	
	
	«Согласование материалов научно-технических отчетов с исполнителями научных исследований в области ЖРД»
Не является трудовым действием
	Принято. ТД «Внесение изменений в материалы научно-технических отчетов в соответствии с замечаниями исполнителей научных исследований в области жидкостных ракетных двигателей»

	
	
	
	В необходимых знаниях: «Основные технологические процессы и операции»
Уточнить специализацию
	Принято. «Основные технологические процессы и операции изготовления жидкостных ракетных двигателей»

	
	
	
	В необходимых знаниях: «Документы по стандартизации» уточнить какие документы
	Принято. «Документы по стандартизации, распространяющиеся на жидкостные ракетные двигатели»

	
	
	
	В необходимых умениях «Выявлять технические требования, содержащиеся в стандартах» уточнить в каких стандартах
	Принято. «Выявлять технические требования, содержащиеся в стандартах, распространяющихся на жидкостные ракетные двигатели»

	
	
	
	В необходимых знаниях «Нормативные документы в области сертификации» 
Уточнить какие нормативные документы
	Принято. «Нормативные документы Федеральной системы сертификации космической техники»

	
	
	
	В ТД «Оформление договора на проведение сертификации жидкостных ракетных двигателей» уточнить с кем происходит оформление договора
	Принято. «Оформление договора с аккредитованным в установленном порядке органом по сертификации жидкостных ракетных двигателей на проведение сертификации жидкостных ракетных двигателей»

	
	
	
	В трудовой функции «Подготовка доказательственной документации о соответствии жидкостных ракетных двигателей установленным требованиям» уточнить, кем установлены требования
	Принято. «Подготовка доказательственной документации о соответствии жидкостных ракетных двигателей и их составных частей установленным требованиям технического задания на выполнение опытно-конструкторских работ по их созданию»

	
	
	
	В ТД «Составление технико-экономических обоснований НИР с целью оптимизации затрат на выполнение работ и получения положительных ожидаемых результатов» указать специализацию результатов
	Принято. «Составление технико-экономических обоснований научно-исследовательских работ с целью оптимизации затрат на выполнение работ и получения положительных ожидаемых результатов научно-исследовательских работ»

	5
	Крылова Наталья Анатольевна
	АО НПО Лавочкина 
И.о. начальника 
отдела подготовки и развития персонала
	В разделе «Возможные наименования должностей» дополнить – начальник сектора
	Принято. В ОТФ С-I в раздел «Возможные наименование должностей» добавлен «Начальник сектора»

	
	
	
	Возможно расширить наименования должностей
	Принято. Раздел «Возможные наименования должностей» расширен

	6
	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ «Прогресс»
	ТФ 3.1.1. (А/1.6.) «Разработка конструкторской документации опытного образца жидкостного ракетного двигателя и его составных частей» дублирует ОТФ 3.1. «Разработка и сопровождение конструкторской документации опытных образцов жидкостных ракетных двигателей, предназначенных для предварительных испытаний» 
Предложение: переименовать ТФ 3.1.1. «Оформление конструкторской документации на опытный образец жидкостного ракетного двигателя и его составные части»
	Принято частично. ТФ А/01.6 «Выпуск конструкторской документации опытного образца жидкостного ракетного двигателя и его составных частей»

	
	
	
	Предложение: ОТФ 3.7. «Организация взаимодействия в процессе разработки, проектирования, конструирования и сопровождения на всех этапах жизненного цикла жидкостного ракетного» переименовать (уточнить формулировку) - «Организация работ по разработке, проектированию, конструированию и сопровождению на всех этапах жизненного цикла жидкостного ракетного двигателя и его составных частей»
	 Принято. ОТФ 3.7 «Организация взаимодействия в процессе разработки, проектирования, конструирования и сопровождения на всех этапах жизненного цикла жидкостного ракетного двигателя и его составных частей»

	
	
	
	Должность инженер-конструктор I категории желательно перенести на уровень квалификации 7 
	Отклонено. Уровень квалификации  относится к виду трудовой функции, а не к должностям

	
	
	
	В ТФ 3.1.1. в необходимом умении «Разработать последовательность решения поставленной задачи с использованием технологий на базе системного подхода» «Разработать» заменить на «Разрабатывать»
	Принято. Необходимое умение «Разрабатывать последовательность решения поставленной задачи с использованием принципа системного подхода»

	
	
	
	В ТФ 3.1.1. необходимое знание «Особенности инженерно-технического подхода к решению профессиональных проблем» перефразировать
	Принято частично. Данное необходимое знание исключено.

	
	
	
	В ТФ 3.1.2. необходимое знание «Основные технические характеристики и возможности производственного, технологического, испытательного оборудования» уточнить – «Основные технические характеристики и возможности производственного, технологического, испытательного оборудования для процессов изготовления ЖРД и их составных частей»
	Принято. Необходимое знание «Основные технические характеристики и возможности производственного, технологического, испытательного оборудования для процессов изготовления жидкостных ракетных двигателей и их составных частей»

	
	
	
	В ТФ 3.1.4. добавить еще несколько необходимых умений
	Принято. Перечень необходимых умений во всех ОТФ расширен

	
	
	
	В ТФ 3.2.3. «Документирование результатов сертификации жидкостных ракетных двигателей» В необходимых умениях убрать: «Требования охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности», «технический английский язык», «основы системы менеджмента качества» «основы патентоведения», «основы информационной безопасности».
	Принято. «Требования охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности», «технический английский язык», «основы системы менеджмента качества» «основы патентоведения», «основы информационной безопасности» не являются необходимыми умениями, а являются необходимыми знаниями.

	
	
	
	В ТФ 3.5.2. трудовые действия: «Заключение договора на разработку и изготовление отдельных составных частей специализированными организациями» и
«Разработка технического задания на выполнение опытно-конструкторских» дополнить «Заключение договора на разработку и изготовление отдельных составных частей ЖРД специализированными организациями» и «Разработка технического задания на выполнение опытно-конструкторских работ по изготовлению ЖРД»
	Принято. Трудовые действия: «Заключение договора на разработку и изготовление отдельных составных частей жидкостного ракетного двигателя специализированными организациями» и «Разработка технического задания на выполнение опытно-конструкторских работ по изготовлению жидкостного ракетного двигателя»

	
	
	
	В ТФ 3.6.1. трудовое действие: «Формирование комплексной программы экспериментальной отработки» дополнить «Формирование комплексной программы экспериментальной отработки ЖРД»
	Принято. «Формирование комплексной программы экспериментальной отработки жидкостных ракетных двигателей»

	
	
	
	В ТФ 3.7.1. необходимые знания «Специализацию производственных участков и структурных подразделений», «Основные технические характеристики и возможности производственного, технологического, испытательного оборудования», «Основные технологические операции для изготовления разрабатываемой конструкции» дополнить: «Специализацию производственных участков и структурных подразделений по производству ЖРД»,
«Основные технические характеристики и возможности производственного, технологического, испытательного оборудования при производстве ЖРД»
«Основные технологические операции для изготовления разрабатываемой конструкции ЖРД»
	Принято. Необходимые знания: «Специализация производственных участков и структурных подразделений по производству жидкостных ракетных двигателей»,
«Основные технические характеристики и возможности производственного, технологического, испытательного оборудования при производстве жидкостных ракетных двигателей»
«Основные технологические операции для изготовления разрабатываемой конструкции жидкостных ракетных двигателей»

	
	
	
	В ТФ 3.7.2. необходимое умение «Различными методами выявлять дефекты и анализировать их последствий» перефразировать: «Выявлять различными методами  дефекты при изготовлении ЖРД и анализировать причины их последствий»
	Принято. Необходимое умение «Выявлять дефекты при изготовлении жидкостного ракетного двигателя и анализировать их последствия»

	
	
	
	Во всех необходимых умениях в профессиональном стандарте уточнить специфику вида профессиональной деятельности 
	Принято. Необходимые умения «Анализировать конструкторскую документацию в целях ее использования при проектировании и конструировании жидкостных ракетных двигателей и их составных частей», «Оформлять технические отчеты по результатам испытаний жидкостных ракетных двигателей», «Применять специализированное программное обеспечение для анализа результатов испытаний жидкостных ракетных двигателей»

	
	
	
	В ТФ 3.7.2 необходимые знания «Физические принципы, используемые при испытаниях для имитации условий реальной эксплуатации», «Назначение и параметры оборудования для проведения испытаний» дополнить «Физические принципы, используемые при испытаниях ЖРД для имитации условий реальной эксплуатации», «Назначение и параметры оборудования для проведения испытаний ЖРД и их составных частей»
	Принято. Необходимые знания: «Физические принципы, используемые при испытаниях жидкостных ракетных двигателей для имитации условий реальной эксплуатации», «Назначение и параметры оборудования для проведения испытаний жидкостных ракетных двигателей и их составных частей»

	
	
	
	В ТФ 3.7.4. не понятно необходимое знание «Особенности инженерно-технического подхода к решению профессиональных проблем»
	Принято частично. Данное необходимое знание исключено.

	
	
	
	В ТФ 3.8.5. дополнить перечень необходимых умений
	Принято. Перечень необходимых умений во всех ОТФ расширен

	7
	Савин А.А.
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
Начальник 
конструкторского 
отдела
	В формулировку основной цели вида профессиональной деятельности в разделе I необходимо ввести упоминания о серийном сопровождении производства и конструкторском сопровождении эксплуатации жидкостного ракетного двигателя и его составных частей
	Принято. Цель вида профессиональной деятельности: «Создание новых конкурентоспособных конструкций жидкостных ракетных двигателей и их составных частей, модернизация ранее разработанных, включая процессы проектирования, разработки и доводки жидкостных ракетных двигателей и их составных частей, конструкторское сопровождение процессов изготовления и эксплуатации жидкостных ракетных двигателей»

	
	Азовский А.А.
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
Ведущий конструктор
	Отсутствует однозначная градация должностей и профессий, например, отсутствует базовая должность «инженер-конструктор».
 
	Принято. В ОТФ А и В добавлена должность «Инженер-конструктор» в раздел «Возможные наименования должностей»

	
	Волостных А.В.
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
Ведущий конструктор
	Указаны неизвестно чем отличающиеся должности «начальник подразделения», «начальник отдела», начальник расчетно-теоретического подразделения», и «начальник проектно-конструкторского подразделения»
	Принято. Перечень возможных наименований должностей уточнен

	
	Глебов В.А.
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
Ведущий конструктор
	Разрыв между исполнителями работ и организаторами, например, в трудовых функциях ОТФ С существуют функции по контролю и организации работ, а собственно исполнителей данных функций в профессиональном стандарте нет
	Отклонено. В ОТФ С функции по контролю и организации работ отсутствуют

	
	Афанасьев А.А.
	АО «Конструкторское бюро химавтоматики»
Инженер-конструктор II категории
	Выполнение НИР (С/02.7) заключается только в составлении технико-экономического обоснования, контроля работ по НИР и оформления заявки на патенты, а непосредственно трудовой функции по проведению НИР нет. Такие же замечания и по другим трудовым функциям
	Принято. ТФ С/02.7 дополнена.

	
	
	
	Профессиональный стандарт сильно перегружен. ОТФ В и Е, а также трудовая функция А/04.6, не относятся к теме стандарта и должны быть исключены из него
	Отклонено. Перечисленные ОТФ и ТФ не могут быть выполнены без специалистов по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей. Необходимость в этих работах определена законодательными актами РФ и действующими стандартами

	
	
	
	Наименование ОТФ F не соответствует входящим в нее ТФ, относящимся по сути к этапу доводочных испытаний ЖРД. Предложение переименовать следующим образом: «Организация, подготовка и проведение предварительных и межведомственных испытаний жидкостных ракетных двигателей»
	Отклонено. Принятое наименование ОТФ отражает требования действующих стандартов на ЖРД и сложившуюся практику работ

	
	
	
	Некоторые ТФ дублируются в нескольких ОТФ, поэтому их следует сгруппировать.
Например:
- трудовую функцию G/03.7 перенести в ОТФ С;
- трудовую функцию G/04.7 перенести в ОТФ D
- трудовую функцию G/05.7 перенести в ОТФ F
	Принято частично. ТФ G/03.7 уточнена. Учтено в редакции ТФ D/01/7, D/02.7

	
	
	
	Перечни трудовых действий, необходимых умений и необходимых знаний каждой ТФ следует сократить и логически упорядочить.
Например:
В разделе 3.1.1. стандарта в перечне знаний, необходимых при разработке КД, присутствует много лишнего (правовые основы ИЖ, менеджмент качества, технология информационной поддержки и т.д.), но отсутствует упоминание о столь необходимых на этапе разработки РКД знаниях основ машиностроения, основных методов изготовления и контроля образцов жидкостных ракетных двигателей и их составных частей, основных возможностей производственного, технологического, испытательного оборудования. 
	Принято частично. ТФ 3.1.1. в части знаний учтена

	
	
	
	Необходимые знания: «Основы патентоведения» и «Основы информационной безопасности» входят во все трудовые функции. Данное требование избыточно.
	Отклонено. Такие знания предусмотрены для всех носителей информации

	
	
	
	Из перечня необходимых знаний и умений следует исключить: 
- «основы риск ориентированного мышления»,
- «основы научной организации труда» 
- «особенности инженерно-технического подхода к решению профессиональных проблем»
- «законодательство в области ракетно-космической техники»
	Принято для следующих необходимых знаний:
- «основы риск ориентированного мышления»,
- «основы научной организации труда» 
- «особенности инженерно-технического подхода к решению профессиональных проблем»
Отклонено: «законодательство в области ракетно-космической техники» как необоснованное.

	
	
	
	В перечне необходимых знаний различных трудовых функций необходимо придерживаться однотипных формулировок
Например, в трудовой функции А/01.6 требуется знание «Межгосударственных, национальных, отраслевых стандартов и стандартов организаций в области проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей», в функции А/02.6 необходимо знание «Документов по стандартизации (ГОСТ, ОСТ, РД, распространяющие на жидкостные ракетные двигатели», а в функции С/01.7 «Руководящих, методических и нормативных документов в области ракетно-космической техники».
	Принято. Во всех ОТФ «Документы по стандартизации, распространяющиеся на жидкостные ракетные двигатели»

	
	
	
	В наименованиях ОТФ и ТФ после слов «жидкостный ракетный двигатель» необходимо добавить «и его составные части»
	Частично принято. Фраза «и его составные части» добавлена в следующие обобщенные трудовые функции и трудовые функции: С, D, Е, F, А/02.6, В/02.6, С/01.7, С/03.7, D/01.7, D/02.7, D/03.7, F/01.7, F/03.7, F/04.7, Н/01.7, Н/02.7, Н/04.7, Н/05.7,

	
	
	
	В ряде разделов на первый план выдвинуты второстепенные трудовые функции
	Отклонено. Замечание не обосновано

	8
	Пегин Иван 
Вячеславович
	Конструкторское бюро химического 
машиностроения 
им. А.М. Исаева
Заместитель 
начальника отдела КБ
	Отсутствуют следующие должности: «начальник группы», «главный конструктор направления»
	Принято. Указанные должности добавлены

	
	
	
	В ОТФ А отсутствует должность «инженер-электрик»
	Отклонено. Данная должность не относится к теме профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей»

	
	
	
	В трудовой функции D/03.6 отсутствуют требования к проведению электрических расчетов
	Отклонено. Данные требования не относятся к теме профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей»

	
	
	
	Основную цель вида профессиональной деятельности изложить в следующей редакции: «Создание новых конкурентоспособных конструкций жидкостных ракетных двигателей и агрегатов, модернизация ранее разработанных, включая процессы проектирования, разработки и доводки жидкостных ракетных двигателей и их составных частей с применением современных методов и средств проектирования, конструирования, расчетов, математического, физического и компьютерного моделирования»
	Принято. Цель вида профессиональной деятельности: «Создание новых конкурентоспособных конструкций жидкостных ракетных двигателей и их составных частей, модернизация ранее разработанных, включая процессы проектирования, разработки и доводки жидкостных ракетных двигателей и их составных частей, конструкторское сопровождение процессов изготовления и эксплуатации жидкостных ракетных двигателей»

	
	
	
	В «Группу занятий» требуется добавить «инженера-электрика» или «инженера-электроника»
	Отклонено. Данные требования не относятся к теме профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей»

	
	
	
	В разделе II в графу «Обобщенная трудовая функция» добавить трудовую функцию «Проведение в соответствии с тактико-техническим заданием теоретических и экспериментальных исследований в области создания новых образцов ракетных двигателей
	Отклонено. Соответствует ОТФ С.

	
	
	
	Добавить к предложенной трудовой функции следующие трудовые действия: 
- Проработка и согласование технических заданий на теоретические и экспериментальные исследования в составе рабочей группы
- исследование отечественного и зарубежного опыта разработки сертификации ракетных двигателей
- решение изобретательских задач и разработка инновационных образцов космической техники
	Принято частично. 
Принято: «Проработка технических заданий на теоретические и экспериментальные исследования в области создания новых образцов жидкостных ракетных двигателей»
Отклонено: 
- «решение изобретательских задач и разработка инновационных образцов космической техники» - есть правила в области патентоведения
- «Исследование отечественного и зарубежного опыта разработки сертификации ракетных двигателей».

	
	
	
	Добавить к предложенной трудовой функции следующие необходимые умения: 
- обрабатывать и анализировать результаты теоретических и экспериментальных исследований, находить элементы новизны в разработке и умение видеть перспективы принятых решений
	Отклонено. Излишняя детализация

	
	
	
	В разделе 3.4. добавить в графу «Возможные наименования должностей, профессий» «Начальника группы» 
	Принято. «Начальник группы» добавлен в графу «Возможные наименования должностей»

	
	
	
	В разделе 3.4. в графе «Возможные наименования должностей, профессий» требуется объединить или пояснить следующие должности: «Ведущий инженер-конструктор» и «главный конструктор направления»
	Принято. Указанные наименования должностей объединены

	
	
	
	В разделе 3.4.3 наименование трудовой функции предлагается изложить в следующей редакции: «Проведение гидравлических, газодинамических, термодинамических и прочностных расчетов, электрических расчетов, настроечных характеристик органов регулирования жидкостных ракетных двигателей»
	Принято частично. Наименование трудового действия в трудовой функции 3.4.3. «Проведение модельных (оценочных) газодинамических, гидравлических, термодинамических, электрических, прочностных расчетов по жидкостным ракетным двигателям»

	
	
	
	В разделе 3.5 в графу «Дополнительные характеристики» необходимо добавить:
- инженеры-электрики
- инженеры-электроники
	Отклонено. Данные требования не относятся к теме профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей»
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	Плечев Андрей Николаевич
	Конструкторское бюро химического 
машиностроения 
им. А.М. Исаева
Заместитель 
начальника отдела 402
	В трудовой функции А/01.6 (раздел 3.1.1) трудовое действие «Унификация и типизация конструктивно-схемных решений и технических требований к изготовлению опытных образцов жидкостных ракетных двигателей и его составных частей» избыточна
	Отклонено. Предложение не обосновано

	
	
	
	В трудовой функции А/02.6 (раздел 3.1.2) в трудовых действиях нет работы в комиссиях
	Отклонено. Не отражает специфику профессионального стандарта

	
	
	
	Трудовая функция В/01.6 (раздел 3.2.1.) малоприменима и не соответствует должности
	Отклонено. Не соответствует нормам ФСС КТ

	
	
	
	В трудовой функции В/02.6 (раздел 3.2.2.) в перечне необходимых умений нет ПО для анализа испытаний
	Отклонено. Нет обоснования 

	
	
	
	В трудовой функции С/02.7 (раздел 3.3.2): 
- нет основных действий
- в необходимых умениях нет технических расчетов
- в необходимых знаниях нет алгоритмических языков 
	Принято частично. ТФ дополнена. Указанные необходимые умения и знания присутствуют в трудовой функции

	
	
	
	В трудовой функции D/02.7 (раздел 3.4.2): 
- нет основных действий
	Принято. ТФ дополнена

	
	
	
	В трудовой функции D/03.7 (раздел 3.4.3): 
- в трудовых действиях нет доработки спец. ПО
- в необходимых умениях нет программирования
	Принято. ТФ дополнена

	
	
	
	В трудовой функции F/01.7 (раздел 3.6.1): 
- в необходимых знаниях нет метрологии
	Принято. ТФ дополнена

	
	
	
	В трудовой функции G/02.7 (раздел 3.7.2): 
- в необходимых знаниях нет метрологии
	Принято. ТФ дополнена

	
	
	
	В трудовой функции G/05.7 (раздел 3.7.5) трудовые действия необходимо разделить с исполнителями
	Отклонено. Трудовая функция исключена из профессионального стандарта

	
	
	
	В трудовой функции Н/01.7 (раздел 3.8.1): 
- в необходимых умениях «электронные извещения»
	Отклонено. Излишнее требование 

	
	
	
	В трудовой функции Н/01.7 (раздел 3.9.1) в трудовых действиях нет работы в комиссиях
	Отклонено. Не отражает специфику профессионального стандарта

	
	
	
	Следующие трудовые функции представлены с недостаточной степенью детализации и полноты: 
А/01.6, В/01.6, С/02.7, D/02.7, D/03.7, G/05.7, I/01.7, 
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	Следующие трудовые функции не отражают потребности работодателя: 
В/01.6
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	Следующие трудовые функции не могут быть реализованы в процессе профессиональной деятельности:
В/01.6
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	В следующих трудовых функциях трудовые действия представлены не в полной мере и не подробно:
А/01.6, А/02.6, В/01.6, D/02.7, D/03.7, G/01.7, G/05.7, I/01.7
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	В следующих трудовых функциях необходимые умения представлены не в полной мере и не подробно:
В/02.6, С/02.7, D/03.7, G/05.7, Н/02.7, 
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	В следующих трудовых функциях необходимые знания представлены не в полной мере и не подробно:
С/02.7, F/01.7, F/02.7, F/03.7, G/02.7, G/05.7
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.
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	Горанов Федор Дмитриевич
	Конструкторское бюро химического 
машиностроения 
им. А.М. Исаева
Начальник отдела
	В следующих трудовых функциях необходимые знания представлены не в полной мере и не подробно:
E/01.7, E/02.7
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	11
	Кошелев Алексей Викторович
	ПАО РКК «Энергия» имени С.П. Королева
Начальник отдела
	В трудовой функции А/01.6 (раздел 3.1.1) в необходимые знания добавить:
- основы отраслевой технологии опытного и серийного производства ЖРД и его составных частей
- основы конструкционных материалов, применяемых при производстве ЖРД и его составных частей
- основы расчетов прочности, тепловых, гидравлических, газодинамических, рабочих процессов ЖРД
	Принято. Трудовая функция дополнена.

	
	
	
	В трудовой функции А/02.6 (раздел 3.1.2) в необходимые знания добавить:
- основы конструкционных материалов, применяемых при производстве ЖРД и его составных частей
	Принято частично. Учтено в трудовой функции Н/01.7

	12
	Козлов Александр Викторович
	ПАО РКК «Энергия» имени С.П. Королева
Начальник отделения
	В трудовую функцию Н/04.7 добавить следующие трудовые действия:
- обеспечение заключения договоров по оказанию услуг в части авторского надзора
- участие в разработке и контроль исполнения планов организационно- технических мероприятий по реализации замечаний, выявленных в процессе надзора
	Отклонено. «Обеспечение заключения договоров по оказанию услуг в части авторского надзора» и «участие в разработке и контроль исполнения планов организационно- технических мероприятий по реализации замечаний, выявленных в процессе надзора» - не являются трудовыми действиями

	13
	Катков Руслан Эдуардович
	ПАО РКК «Энергия» имени С.П. Королева
Главный специалист по системному 
проектированию
	Следующие трудовые функции представлены с недостаточной степенью детализации и полноты: 
А/04.6, В/01.6, В/02.6, С/01.7, С/02.7, С/03.7, Е/01.7, Е/02.7, F/01.7, F/02.7, G/01.7, G/03.7, H/01.7, H/05.7, I/01.7
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	Следующие трудовые функции не отражают потребности работодателя: 
С/01.7, С/02.7, С/03.7, F/01.7, F/02.7, G/01.7, G/03.7, H/01.7, H/05.7, I/01.7
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	Следующие трудовые функции не могут быть реализованы в процессе профессиональной деятельности:
А/01.6, А/02.6, А/03.6, А/04.6
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	В следующих трудовых функциях трудовые действия представлены не в полной мере и не подробно:
А/04.6, В/01.6, В/02.6, С/01.7, С/02.7, С/03.7, Е/01.7, Е/02.7, F/01.7, F/02.7, F/03.7, G/01.7, G/02.7, G/03.7, G/04.7, G/05.7, H/01.7, H/02.7, H/05.7, I/01.7
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	В следующих трудовых функциях необходимые умения представлены не в полной мере и не подробно:
А/01.6, А/04.6, В/02.6, С/01.7, С/02.7, С/03.7, Е/01.7, Е/02.7, F/02.7, G/03.7, H/01.7, H/05.7, I/01.7
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	В следующих трудовых функциях необходимые знания представлены не в полной мере и не подробно:
А/01.6, А/04.6, В/02.6, С/01.7, С/02.7, С/03.7, Е/01.7, Е/02.7, F/02.7, G/03.7, H/01.7, H/05.7, I/01.7
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	Не описываются формальные действия и порядок взаимодействия исполнителей в стандартных и наиболее распространенных ситуациях (типа написания отчета, согласования документа, подключения смежников и т.д.)
	Отклонено. Излишняя детализация

	
	
	
	Не описываются примерный порядок действий в неформализируемых ситуациях типа анализа испытаний или конструкции двигателей (например, проведение информационного поиска, сравнение с прототипами и т.д.)
	Отклонено. Излишняя детализация

	14
	Стриженко Павел Петрович
	ПАО РКК «Энергия» имени С.П. Королева
Руководитель научно-технического центра
	Установить для обобщенных трудовых функций с кодами C, D, F, I уровень квалификации 6. Возможность выполнения работ в соответствии с данной функцией специалистами с базовой квалификацией после вуза
	Указан максимальный уровень квалификации. Принимать участие в работах могут упомянутые специалисты до уровня принятия решений

	
	
	
	Дополнить «Возможные наименования должностей, профессий»:
- в разделе 3.1: Техник, инженер, инженер-математик I, II, III категории, специалист по направлению
- в разделе 3.2: Специалист по направлению, главный специалист, ведущий инженер-конструктор, начальник сектора, начальник проектно-конструкторского подразделения,
- в разделе 3.3: Инженер-конструктор I, II, III категории, инженер-математик I, II, III категории, специалист по направлению
- в разделе 3.4: Техник, инженер, инженер-конструктор I, II, III категории, инженер-математик I, II, III категории, специалист по направлению 
- в разделе 3.5: ведущий конструктор
- в разделе 3.6: Инженер-конструктор I, II, III категории, инженер-математик I, II, III категории, ведущий конструктор
- в разделе 3.8: Инженер-конструктор I, II, III категории, инженер-математик I, II, III категории, ведущий конструктор
- в разделе 3.9: Инженер-конструктор I, II, III категории, инженер-математик I, II, III категории, ведущий конструктор
	Принято частично. В ОТФ C, D, H, I в раздел «Возможные наименования должностей» добавлены «Инженер-конструктор I категории» и «Инженер-конструктор II категории»
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	Вишняков 
Алексей 
Аркадьевич
	ПАО «Протон-ПМ»
Начальник 
конструкторского 
отдела 
проектирования 
технологической оснастки
	Раздела «условные сокращения» нет. Многие словосочетания можно было сократить и уменьшить размер документа (например, ЖРД, ЕСКД, КД и т.п.) 
Нет Предисловия, Области применения, Библиографического списка 
	Отклонено. Макет профессионального стандарта утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12 апреля 2013 г. N 147н

	
	
	
	Указано в виде ссылок, отсутствует описание понятия «Уровень (подуровень) квалификации» 
	Отклонено. Макет профессионального стандарта утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12 апреля 2013 г. N 147н

	
	
	
	Отделить содержание от основных разделов, изменить тип нумерации разделов с римской на арабскую и т.п. 
Необходимость привести оформление в соответствии с ГОСТ 2.105-95
	Отклонено. Макет профессионального стандарта утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12 апреля 2013 г. N 147н

	
	
	
	В трудовой функции А/01.6 уровень 6.2. –занижен
	Принято. Подуровень квалификации - 6.3.

	
	
	
	В трудовой функции А/01.6 добавить трудовое действие: Моделирование рабочих процессов в камере ЖРД 

	Принято частично. Учтено в трудовой функции С/02.7

	
	
	
	В трудовой функции А/01.6 добавить следующие необходимые знания:
- основы планирования экспериментов 
 А также особенно выделить среди стандартов ЕСКД
	Принято частично. Учтено в трудовой функции А/02.6

	
	
	
	В трудовой функции А/02.6 добавить следующие необходимые умения:
- Прогнозировать влияние изменений отдельных производственных параметров 
	Отклонено. Данное требование излишне

	
	
	
	В трудовой функции А/02.6 добавить следующие необходимые знания:
- Основы теории надежности, статистики и планирования экспериментов. 
- Единая система технологической документации 
	Принято частично. В ТФ включено: «Основы теории надежности, статистики и планирования экспериментов». Отклонено: «Единая система технологической документации» - в данную трудовую функцию входит более общее наименование необходимого знания

	
	
	
	В трудовой функции А/03.6 добавить следующие необходимые знания:
- Единая система конструкторской документации
	Отклонено. В данную трудовую функцию входит более общее наименование необходимого знания 

	
	
	
	В трудовой функции А/04.6 уровень 6.3. –завышен
	Отклонено. Замечание не обосновано

	
	
	
	В трудовой функции В/02.6 добавить следующие необходимые умения:
- Прогнозировать влияние изменений отдельных параметров на результаты оценочных характеристик 
	Отклонено. Данное требование излишне

	
	
	
	В трудовой функции В/02.6 добавить следующие необходимые знания:
- Основы теории надежности, статистики и планирования экспериментов. 
	Отклонено. Данное требование излишне

	
	
	
	В трудовой функции В/02.6 уровень 6.2. –завышен
	Отклонено. Замечание не обосновано

	
	
	
	В трудовой функции В/03.6 уровень 6.3. –завышен
	Отклонено. Замечание не обосновано

	
	
	
	В трудовой функции С/01.7 уровень 7.1 –занижен
	Отклонено. Замечание не обосновано

	
	
	
	В трудовой функции С/01.7 добавить трудовое действие: Руководство конструкторским подразделением
	Отклонено. Данное требование излишне

	
	
	
	В трудовой функции С/01.7 добавить следующие необходимые знания:
- Основы организации труда и управления коллективом 
	Отклонено. Данное требование излишне

	
	
	
	В трудовой функции D/01.7 добавить следующие необходимые знания:
- Иностранные языки в необходимом объеме
	Принято. Необходимое знание включено в трудовую функцию

	
	
	
	В трудовой функции D/03.7 добавить следующие необходимые знания:
-Основы термо-, газодинамики, механики сплошных сред, теоретической механики, деталей машин и сопротивления материалов 
	Принято. Указанное необходимое знание включено в трудовую функцию

	
	
	
	В трудовой функции Е/01.7 уровень 7.2 –завышен
	Отклонено. Замечание не обосновано

	
	
	
	В трудовой функции Е/02.7 
«Разработка … опытно-конструкторских работ – дописать»
	Принято. Трудовое действие «Разработка технического задания на выполнение опытно-конструкторских работ по изготовлению жидкостного ракетного двигателя»

	
	
	
	В трудовые функции F/02.7 и F/03.7 добавить следующие необходимые знания:
Теория надежности, статистика
	Отклонено. Данное требование излишне

	
	
	
	В ОТФ G добавить должность ведущего инженера-конструктора 
	Принято. В ОТФ G внесена указанная должность

	
	
	
	В трудовую функцию G/01.7 добавить следующие необходимые знания:
- Теория статистики
	Отклонено. Данное требование излишне

	
	
	
	В трудовые функции G/04.7 и G/05.7 добавить следующие необходимые знания:
-основы нормирования труда
	Отклонено. Данные трудовые функции исключены

	
	
	
	В трудовые функции Н/01.7 и Н/05.7 добавить следующие необходимые знания:
-теория надежности
	Отклонено. Данное требование излишне

	
	
	
	В трудовую функцию Н/02.7 добавить следующие необходимые знания:
-ЕСКД, ЕСТД
	Отклонено. В данную трудовую функцию входит более общее наименование необходимого знания

	
	
	
	В трудовую функцию Н/04.7 добавить следующие необходимые знания:
-теория статистики
	Отклонено. Данное требование излишне

	
	
	
	В ОТФ I добавить должность инженера-конструктора I категории
	Принято В ОТФ I в раздел «Возможные наименования должностей» добавлены «Инженер-конструктор I категории» и «Инженер-конструктор II категории»

	
	
	
	В трудовую функцию I/01.7 добавить следующие необходимые знания:
-теория надежности
	Отклонено. Данное требование излишне

	
	
	
	В трудовой функции I/02.7 уровень 7.3–завышен
	Отклонено. Замечание не обосновано

	
	
	
	В трудовую функцию I/02.7 добавить следующие необходимые знания:
-теория надежности, статистика
	Отклонено. Данное требование излишне

	
	
	
	Требуется усилить знание (отдельно вписать в графу знание) инженерных дисциплин (напр., основы термо-, газодинамики, механики сплошных сред, теоретической механики, деталей машин и сопротивления материалов, материаловедение), в те трудовые функции, которые непосредственно занимаются проектированием 
	Принято. Необходимые знания дополнены

	16
	Сазонова Анна Олеговна
	ПАО «Протон-ПМ»
Инженер-конструктор КБПН
	По всему профессиональному стандарту расширить/распространить возможные наименования должностей/профессий
	Принято. Перечень возможных должностей расширен

	
	
	
	Нет списка и расшифровки аббревиатур
	Отклонено. Макет профессионального стандарта утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12 апреля 2013 г. N 147н

	
	
	
	В следующих обобщенных трудовых функциях трудовые действия представлены не в полной мере и не подробно: А-F
В следующих трудовых функциях трудовые действия представлены не в полной мере и не подробно:
G/01.7, G/02.7, G/03.7
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	В следующих трудовых функциях необходимые умения представлены не в полной мере и не подробно:
G/03.7, I/02.7
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	В следующих трудовых функциях необходимые знания представлены не в полной мере и не подробно: H/04.7
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	17
	Данильченко 
Валерий Павлович
	ПАО «Кузнецов»,
Главный конструктор
	Отсутствует информация о назначении и области применения стандарта. 
Предлагается указать в тексте стандарта информацию о его назначении и области применения 
	Отклонено. Макет профессионального стандарта утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12 апреля 2013 г. N 147н

	
	
	
	В тексте стандарта отсутствует раздел «Термины и определения». Например, из текста стандарта не понятно, что обозначает понятие «Обобщенные трудовые функции». Отсутствие четких определений затрудняет прочтение стандарта. Предлагается дать определения терминам «обобщенные трудовые функции», «трудовые функции», «трудовые действия», «необходимые умения», «необходимые знания», «другие характеристики», «уровень квалификации», «происхождение трудовой функции» и т.д.
	Отклонено. Макет профессионального стандарта утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 12 апреля 2013 г. N 147н

	
	
	
	Кодами ОКЗ, ОКСО, ЕКС, представленными в соответствующих подразделах стандарта, ограничен перечень возможных профессий и специальностей для работы по специальности: отсутствуют инженеры-электротехники, математики, физики и т.д.
Предлагается расширить перечень кодов (требуется детальная проработка классификаторов кодов ОКЗ, ЕКС, ОКСО) или указать, что перечень кодов является ориентировочным, а не ограниченным.
	Принято частично. Перечень кодов расширен

	
	
	
	По разделу «II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт» в таблице «Обобщенные трудовые функции» предлагается выстроить в порядке, приближенном к жизненному циклу изделия по текущим кодам: C, D, A, B, E, F, G, H, I 
	Отклонено. Согласно методическим рекомендациям по разработке профессионального стандарта, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 29 апреля 2013 г. N 170н, обобщенные трудовые функции располагаются в порядке возрастания уровней квалификации

	
	
	
	Добавить «летные испытания»  (после F), «подготовка документации на изделия серийного производства»
	Принято. Добавлена трудовая функция «Разработка рабочей конструкторской документации серийного производства»

	
	
	
	В недостаточном объеме отражены требования к необходимым знаниям по специальности в части технологичности конструкции, оптимизации конструкции и технологии изготовления с целью снижения себестоимости продукции с обеспечением высокой надежности
	Принято. Необходимые знания дополнены

	18
	Бахарев Вячеслав Матвеевич
	АО «ГРЦ Макеева», 
Начальник отдела
	В трудовые функции А/01.6, А/02.6, А/03.6 добавить необходимое знание «Технология машиностроения»
	Принято. Необходимое знание «Технология машиностроения» включено в указанные ТФ

	19
	Григорьев Юрий Николаевич
	АО «ГРЦ Макеева», 
Ведущий инженер - конструктор - руководитель группы
	Раздел II код D дополнить: «согласование ТЗ на разработку двигателя»
ТП разрабатывается в соответствии с ТЗ на разработку ЖРД
	Принято. ОТФ D дополнена

	20
	Килижеков 
Виктор Данилович
	АО «ГРЦ Макеева», 
Начальник сектора
	В необходимых умениях трудовой функции D/01.7 отсутствует процесс анализа ТЗ на аванпроект ЖРД на предмет выполнения требуемых характеристик
	Принято. ТФ D/01.7 дополнена

	21
	Налобин Михаил Алексеевич
	ПАО НПО «Искра», Заместитель
начальника 
проектного отдела
	Следующие трудовые функции необходимо дополнить: C/02.7, D/01.7, D/02.7, 
	Отклонено. Отсутствуют конкретные предложения.

	
	
	
	В трудовую функцию C/02.7 добавить следующие трудовые действия:
- анализ результатов экспериментальных и исследовательских работ
	Отклонено. Излишняя детализация. 

	
	
	
	В трудовую функцию C/02.7 добавить следующие необходимые знания:
- требования охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности
- особенности инженерно-технического подхода к решению профессиональных проблем
- основные законы естественнонаучных дисциплин
- основы риск-ориентировочного мышления
- основы информационной безопасности
	Принято частично. В раздел «Необходимые знания» добавлены следующий необходимые знания: 
- требования охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности
- основы информационной безопасности

	
	
	
	В трудовой функции I/01.7 исключить дублирование: 
- основы системы менеджмента качества
	Принято. Необходимое знание «Основы системы менеджмента качества» исключено

	22
	Ковалев Андрей Геннадьевич
	ПАО НПО «Искра», Заместитель 
начальника 
конструкторско-
технологического 
отдела
	В трудовых функциях А/01.6, А/02.6, H/04.6, H/05.6  «Технический английский язык» (не требуется для выполнения трудовых действий)
	Принято. Необходимое знание из указанных ТФ исключено

	23
	Чугайнова 
Александра 
Вячеславовна
	ПАО НПО «Искра», Заместитель 
начальника труда и 
заработной платы
	В трудовой функции В/03.6 в необходимом знании «Требования конструкторской документации к оформлению и содержанию протоколов огневых стендовых испытаний жидкостных ракетных двигателей» убрать «огневых испытаний»
	Отклонено. Данное требование не обосновано

	
	
	
	В трудовых функциях C/01.7, C/03.7, D/01.7 добавить следующие необходимые знания:
- технический английский язык
	Принято частично. Необходимое знание «Технический иностранный язык, в объеме, необходимом для взаимодействия и получения информации из зарубежных источников» добавлено в указанные ТФ

	
	
	
	В трудовых функциях Е/01.7, Е/02.7, добавить следующие необходимые знания:
- «управление персоналом»
	Принято. Необходимое умение включено в указанные ТФ

	
	
	
	В трудовой функции Е/02.7 «Корректировка основных конструкторских документов…» исключить или назвать «организация корректировки…» исходя из наименования трудовой функции
	Отклонено. Данное требование излишне

	
	
	
	В трудовой функции G/01.7 трудовое действие «Разработка технологических процессов исключить» т.к. не соответствует наименованию трудовой функции
	Принято. Трудовое действие исключено

	
	
	
	В трудовой функции Н/05.7 трудовое действие «Рассмотрение и принятие решения по ведомости допущенных  отступлений» исправить на «Рассмотрение и принятие решения по допущенным отступлениям»
	Принято. Трудовое действие «Рассмотрение и принятие решения по допущенным отступлениям»

	
	
	
	Более целесообразна разработка профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию ракетных двигателей», так как основные обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия совпадают с процессом проектирования и конструирования твёрдотопливных ракетных двигателей и других ракетных двигателей.
	Отклонено. Проектирование и конструирование жидкостных ракетных двигателей обладают собственной спецификой, отличной от проектирования и конструирования других ракетных двигателей

	24
	Чепкасов Виктор Федорович
	ПАО НПО «Искра»
Заместитель 
генерального 
директора по 
экономике
	Исключить подуровни квалификации, так как нормативный документ, регламентирующий определение подуровней квалификации еще не выпущен Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	Отклонено. Согласно методическим рекомендациям, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «29» апреля 2013 г. № 170н: «Единые требования к квалификации работников, установленные Уровнями квалификации, могут быть расширены и уточнены с учетом специфики конкретных трудовых функций. В этом случае разработчик профессионального стандарта может ввести подуровни квалификации, фиксируемые в формате: х.х, где первый знак обозначает уровень квалификации, а второй знак через точку - подуровень квалификации, указываемый от наименьшего к наивысшему. Пример: 6.1 - первый подуровень шестого уровня квалификации». В профессиональном стандарте были выделены подуровни квалификаций согласно отраслевой рамке квалификаций, утвержденной протоколом СПК РТ и КД №2 от 02.12.2015.

	
	
	
	Дополнить раздел должностями «начальник подразделения», «начальник отдела», «начальник сектора», так как не во всех организациях используется уточнение должностей «Начальник проектно-конструкторского подразделения», «Начальник расчетно-теоретического подразделения»
	Принято. Должности «Начальник проектно-конструкторского подразделения», «Начальник расчетно-теоретического подразделения» исключены. Добавлена должность «Начальник отдела»

	
	
	
	В графе «Требования к опыту работы»:
1. Указывать опыт только для тех должностей, которые присутствуют в разделе «Возможные наименования должностей, профессий»                                                                                                                         2. Выражение «...опыт работы не менее пяти лет в сфере проектных и конструкторских работ при проектировании жидкостных ракетных двигателей» заменить на «...опыт работы не менее пяти лет в сфере проектирования и конструирования ракетных двигателей»
	Принято. Выражение «...опыт работы не менее пяти лет в сфере проектных и конструкторских работ при проектировании жидкостных ракетных двигателей» изменено на «...опыт работы не менее пяти лет в сфере проектирования и конструирования ракетных двигателей»

	
	
	
	Пункты 3.1, 3.2, раздел «Дополнительные характеристики» дополнить кодом ОКСО 2.24.05.02 «Проектирование авиационных и ракетных двигателей», так как в разделе «Требования к образованию и обучению» указано требование «специалитет».
	Принято. Графа «Дополнительные характеристики» в ОТФ А/01.6 и А/02.6 дополнены указанным кодом

	
	
	
	Рассмотреть возможность исключения в разделе «Дополнительные характеристики», ЕКС должности "Инженер-проектировщик", так как функции, определенные в Квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих наиболее подходят для строительной отрасли
	Принято. Должность «Инженер-проектировщик» (ЕКС) исключена из графы «Дополнительные характеристики» 

	
	
	
	При указании должностей руководителей в разделе "Возможные наименования должностей, профессий" необходимо в разделе "Дополнительные характеристики" указать:                                                                                                                                                                                                                                                                                           1. Должность по ЕКС "Руководитель (начальник) обособленного структурного подразделения организации" (Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников организаций ракетно-космической промышленности»)
2. Код ОКЗ 1223 "Руководители подразделений по научным исследованиям и разработкам"(присутствует не во всех разделах)
	Принято. Графа «Дополнительные характеристики» дополнена во всех ОТФ

	
	
	
	1. В концевых сносках на классификаторы и справочники указать даты и номера законодательных актов, которыми они утверждены                                                                                                                                                                        2. Дополнить список Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников организаций ракетно-космической промышленности», утвержденным приказом от 10 апреля 2012 г. n 328н Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, так как по тексту ПС в разделе "Дополнительные характеристики" есть ссылка на должность в ЕКС "Специалист по направлению"
	Принято частично. «Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих» присутствовал в концевых сносках проекта профессионального стандарта


	
	
	
	Дополнить ПС трудовыми действиями по корректировке документов по результатам экспериментальной отработки и предварительным испытаниям, а также по присвоению документации литер «О», «О1»
	Принято. Данное предложение учтено в разделах «Трудовые действия» в профессиональном стандарте

	25
	Аникеев Андрей Владиславович
	ПАО НПО «Искра», Заместитель главного конструктора по РКТ
	Наименование обобщённой функции код «А» привести в редакции «..для экспериментальной отработки и предварительных испытаний» (ГОСТ РВ 15.203)
	Отклонено. Данное требование излишне

	26
	Ягодников 
Дмитрий 
Алексеевич
	МГТУ 
им. Н.Э. Баумана
Заведующий 
кафедрой «Ракетные двигатели»
	Представляется обобщенные трудовые функции и просто трудовые функции сформулировать в соответствии с этапами и стадиями жизненного цикла изделий в соответствии с ГОСТ Р15.004-2004.
	Отклонено. Согласно методическим рекомендациям по разработке профессионального стандарта, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 29 апреля 2013 г. N 170н, обобщенные трудовые функции располагаются в порядке возрастания уровней квалификации

	
	
	
	В проекте стандарта полностью отсутствует объект профессиональной деятельности – Жидкостные ракетные двигательные установки, введение которого необходимо не только как отражение связи с Заказчиком, но и для проектирования входящих в ЖРДУ агрегатов, например, для наддува баков и т.п., а также для интеграции ЖРДУ с ракетой-носителем.
	Отклонено.  Жидкостные ракетные двигательные установки имеют другую специфику. 

	
	
	
	Недостатком проекта стандарта является отсутствие ссылки и связи с опытно-конструкторскими работами (ОКР), а понятие НИР введено. Также в качестве Обобщенных трудовых функций можно ввести
- «Конструирование ЖРД и ЖРД установок»;
- «выполнение проектных работ или проектирование ЖРД и ЖРД установок»;
отражая реальное реальные работы и специализацию отделов всех конструкторских бюро России как проектные и конструкторские.
	Отклонено в части ЖРД установок. Для разделения функций проектирования и конструирования нет реальных оснований

	
	
	
	Трудовая функция «Систематизация и анализ информации по конструктивным и схемным решениям существующих жидкостных ракетных двигателей» по определению входит в трудовую функцию «Выполнение научно-исследовательских работ (НИР) в обеспечение создания перспективных конкурентоспособных жидкостных ракетных двигателей», которая также подразумевает написание отчетов в соответствии с ГОСТ 15.105-2001, 15.110-2003. Поэтому, если оставлять ТФ С/02.7, то две другие ее дублируют и не несут принципиальных отличий. Не надо также забывать, что, в соответствии с ГОСРВ, НИР возможны на стадии ОКР.
	Отклонено. Утвержденный макет профессионального стандарта предусматривает наличие ОТФ и ТФ, что и отражено в тексте 3.3. Обозначения ГОСТ приведены неточно. Проведение НИР на стадии ОКР не предусмотрено ГОСТ РВ 15.004-2004 «СРППВТ. Стадии жизненного цикла изделий и материалов».

	
	
	
	Для трудовой функции С Возможные наименования должностей, профессий должны включать не только начальников сектора и выше, но и инженеров и конструкторов. 
	Принято в части должности инженер-конструктор

	
	
	
	Особые условия допуска к работе по трудовой функции НИР (С), целесообразно добавить для руководящего звена наличие ученой степени кандидата наук, или вставить это требование в пункт «Другие характеристики».
	Отклонено. В профессиональном стандарте описаны минимальные требования. Указанное предложение завышено.

	
	
	
	В трудовую функцию «Выполнение научно-исследовательских работ (НИР)» в «Трудовые действия необходимо» и «Необходимые умения» следует включит «Анализ полученных экспериментально-теоретических результатов» - без это НИР не имеет смыла.
	Принято частично. Добавлено необходимое умение «Анализировать  результаты экспериментальных и теоретических исследований»

	
	
	
	Трудовая функция «Разработка отчетов по НИР…» целесообразно убрать - это слишком детализирует процесс выполнения НИР, есть ведь еще необходимый этап - проведение патентного поиска, включение которого более оправдано как самостоятельной функции, а не как трудовое действие. В стандарте не надо мельчить.
Здесь же необходимо в «Необходимые знания» добавить знание нормативных документов по написанию отчетов по НИР- это ГОСТ на отчеты, библиографическое описание литературы, систему единиц физических величин- в КБ с этим бывают проблемы, несмотря на нормоконтроль.
	Отклонено. Для субъекта данного профстандарта разработка научно-теоретических отчетов является обязательной и самостоятельной функцией. Проведение патентных исследований является главной функцией специалиста по патентному праву. Разработчик ЖРД участвует в этом процессе, но это для него второстепенная функция

	
	
	
	В реализации Обобщенной трудовой функции «Разработка проектной документации на жидкостные ракетные двигатели» разве не могут участвовать инженеры конструкторы и техники, кто делает копии чертежей? Все, включая распечатки, будут делать начальники?
	Принято частично. В ОТФ C, D, H, I в раздел «Возможные наименования должностей» добавлены «Инженер-конструктор I категории» и «Инженер-конструктор II категории»

	
	
	
	В этой же ОТФ в разделах «Необходимые знания» отсутствует знания общей теории ракетных двигателей, теории рабочих процессов ЖРД, теории и основ расчета систем подачи топлива, охлаждения, регулирования ЖРД, проектирования пневмогидравлических систем и т.д. Без этого невозможно сделать ни эскизный, н технический проект! Особенно остро это чувствуется в трудовой функции «Проведение гидравлических, газодинамических, термодинамических и прочностных расчетов, настроечных характеристик органов регулирования ЖРД».
	Принято. Раздел «Необходимые знания» дополнен во всех ОТФ

	
	
	
	В обобщенные трудовые функции необходимо ввести «Организация и проведение испытаний опытных и серийных образцов ЖРД». Это обусловлено тем, что профессиональный стандарт 25.008 «Испытания ракетных двигателей» по требованиям к образованию и обучению ориентирован на среднее профессиональное образование и бакалавриат с возможной переподготовкой и таким образом на испытаниях может и не быть инженеров. Бакалавры в полной степени не заменят инженеров в должностях ведущий инженер, начальник стенда, тех, кто понимает сложность получения достоверной информации, участие в диагностике отказов и т.п.
	Отклонено. Проведение испытаний не может быть самостоятельной ТФ конструктора. Его обязанность – составлять программу испытаний, умение анализировать и интерпретировать полученную информацию. Непосредственно проведением испытаний занимаются инженеры-экспериментаторы, механики, монтажники и т.д.
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	Фомина Ольга Эдуардовна
	ГК «Роскосмос»
Заместитель 
директора 
Департамента 
развития персонала 
	В случае необходимости в опыт работы можно включить учебную практику и стажировку
	Отклонено. Отсутствие данной необходимости

	
	
	
	Исправить формулировку в разделе «Необходимые знания» «Технический иностранный язык, в объеме, необходимом для взаимодействия и получения информации из зарубежных источников» 
	Принято. Формулировка изменена на «Технический английский язык, в объеме, необходимом для взаимодействия и получения информации из зарубежных источников»

	
	
	
	В ОТФ 7 уровня квалификации добавить требование к необходимым знаниям «Основы антикоррупционного законодательства»
	Принято. Необходимое знание «Основы антикоррупционного законодательства» включено во все ОТФ 7 уровня квалификации

	
	
	
	Включить в пояснительную записку к проекту профессионального стандарта ссылку на утвержденную отраслевую рамку квалификаций
	Принято. В профессиональном стандарте были выделены подуровни квалификаций согласно отраслевой рамке квалификаций, утвержденной протоколом СПК РТ и КД №2 от 02.12.2015.
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	Горанов Федор Дмитриевич
	«КБхиммаш им. А.М.Исаева» - филиал АО «ГКНПЦ им. М.В.Хруничева»
Начальник отдела
(Научно-исследовательский отдел 
стандартизации, 
унификации и 
качества)
	Добавить требования к опыту работы и к образованию для инженера-конструктора 
	Отклонено. Опыт работы для инженера-конструктора не требуется

	
	
	
	Добавить следующие необходимые знания:
- знание основ конструирования 
- академические знания основ механики
- знание ЕСКД, ЕСТД, СРПП
- элементарные знания проведения патентных исследований, основ изобретательства
- основы системы автоматизированного проектирования
- основы расчета трудоемкости выполняемых работ
	Принято частично. Добавлены следующие необходимые знания: 
- знание основ конструирования 
- основы системы автоматизированного проектирования


	
	
	
	Дополнить кодом ОКЗ 2145
	Отклонено. Данное требование не относится к теме профессионального стандарта «Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей»

	
	
	
	В ОТФ С добавить в графу «Возможные наименования должностей» следующие должности:
- Инженер-конструктор I категории
- Инженер-конструктор II категории
- Инженер-конструктор III категории
- Инженер-конструктор
Указав соответствующий требования к опыту работы и к образованию
	Принято частично. В ОТФ C, D, H, I в раздел «Возможные наименования должностей» добавлены «Инженер-конструктор I категории» и «Инженер-конструктор II категории»
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	Гусаров Сергей Александрович
	Московский авиационный институт (национальный 
исследовательский университет) 
Доцент кафедры 201
	Включить в проект профессионального стандарта требования к образованию аспирантуру (24.06.01)
	Отклонено. Данное требование излишне.
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	Салманов Алексей Юрьевич
	АО «РКЦ Прогресс»
Начальник бюро
	Замечания по использованию сокращений при оформлении проекта профессионального стандарта
	Принято. Данные замечания устранены. 
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[image: ]
[image: ]
[image: ]
[bookmark: _Toc509226941]Приложение №10
Согласование проекта профессионального стандарта Государственной корпорацией по космической деятельности «Роскосмос»
[image: ]

[bookmark: _Toc509226942]Приложение №11
Проекты профессиональных квалификаций
	№ п/п
	Наименование квалификации
	Наименование ПС
	Уровень квалификации в соответствии с ПС
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом РФ
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики: наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения
	
	
	
	

	1
	Специалист по разработке жидкостных ракетных двигателей
(6 уровень квалификации)
	Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	6
	A/01.6
	Выпуск конструкторской документации опытного образца жидкостного ракетного двигателя и его составных частей
	-
	-
	1. Документы, подтверждающие наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриат по одному из направлений подготовки (специальностей): «Двигатели летательных аппаратов», «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»
	5 лет
	Инженер-конструктор (конструктор), Инженер, Специалист по направлению,
Инженер по научно-технической информации

	
	
	
	
	A/02.6
	Конструкторское сопровождение изготовления опытных образцов жидкостных ракетных двигателей и их составных частей 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/03.6
	Унификация конструкции и технических требований к изготовлению жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	
	
	
	
	

	2
	Специалист по выполнению научно-исследовательских работ в области жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
(7 уровень квалификации)
	Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	7
	C/01.7
	Систематизация и анализ информации по конструктивным и схемным решениям существующих жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	-
	-
	1. Документы, подтверждающие наличие высшего образования не ниже уровня магистратуры или специалитета по одному из направлений подготовки (специальностей): «Двигатели летательных аппаратов», «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»
2. Документы, подтверждающие наличие опыта не менее двух лет в сфере проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей;
	5 лет
	Инженер-конструктор (конструктор), 
Инженер по научно-технической информации 
Инженер по патентной и изобретательской деятельности
Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации, Главный конструктор проекта, Главный инженер, Начальник отдела патентной и изобретательской работе, Ведущий конструктор, Ведущий инженер, Инженер, Специалист по направлению

	
	
	
	
	C/02.7
	Выполнение научно-исследовательских работ в обеспечение создания перспективных конкурентоспособных жидкостных ракетных двигателей
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	C/03.7
	Разработка отчетов по научно-исследовательским работам по жидкостным ракетным двигателям и их составным частям
	-
	-
	
	
	

	3
	Специалист по организации взаимодействия со смежными организациями при создании жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
(7 уровень квалификации)
	Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	7
	С/04.7
	Организация теоретических и экспериментальных исследований в области создания новых образцов жидкостных ракетных двигателей, выполняемых совместно с научно-исследовательскими организациями ракетно-космической промышленности
	-
	-
	1. Документы, подтверждающие наличие высшего образования не ниже уровня магистратуры или специалитета по одному из направлений подготовки (специальностей): «Двигатели летательных аппаратов», «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»
2. Документы, подтверждающие наличие опыта не менее трех лет в сфере проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей;
	5 лет
	Инженер-конструктор (конструктор), 
Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации, Главный конструктор проекта, Главный инженер, Ведущий конструктор, Ведущий инженер, Инженер, Специалист по направлению, Начальник отдела патентной и изобретательской работы

	4
	Специалист по проектированию жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
(7 уровень квалификации)
	Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	7
	D/01.7
	Разработка технического предложения (аванпроекта) по созданию (модернизации) жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	-
	-
	1. Документы, подтверждающие наличие высшего образования не ниже уровня магистратуры или специалитета по одному из направлений подготовки (специальностей): «Двигатели летательных аппаратов», «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»
2. Документы, подтверждающие наличие опыта не менее двух лет в сфере проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей;
	5 лет
	Инженер-конструктор (конструктор), 
Инженер по научно-технической информации 
Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации, Главный конструктор проекта, Главный инженер, Ведущий конструктор, Ведущий инженер, Инженер, Специалист по направлению

	
	
	
	
	D/02.7
	Разработка эскизного (технического) проекта (аванпроекта) жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	-
	-
	
	
	

	5
	Специалист по оценке параметров и характеристик жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
(7 уровень квалифика-ции)
	Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	7
	D/03.7
	Проведение гидравлических, газодинамических, термодинамических и прочностных расчетов, настроечных характеристик органов регулирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	-
	-
	1. Документы, подтверждающие наличие высшего образования не ниже уровня магистратуры или специалитета по одному из направлений подготовки (специальностей): «Двигатели летательных аппаратов», «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»
2. Документы, подтверждающие наличие опыта не менее двух лет в сфере проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей;
	5 лет
	Инженер-конструктор (конструктор), 
Инженер по научно-технической информации 
Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации, Главный конструктор проекта, Главный инженер, Ведущий конструктор, Ведущий инженер, Инженер, Специалист по направлению

	6
	Специалист по организации и сопровождению испытаний жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
(7 уровень квалификации)
	Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	7
	F/01.7
	Разработка программ предварительных испытаний опытных образцов жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	-
	-
	1. Документы, подтверждающие наличие высшего образования не ниже уровня магистратуры или специалитета по одному из направлений подготовки (специальностей): «Двигатели летательных аппаратов», «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»
2. Документы, подтверждающие наличие опыта не менее трех лет в сфере проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей;
	5 лет
	Инженер-конструктор (конструктор), 
Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации, Главный конструктор проекта, Главный инженер, Ведущий конструктор, Ведущий инженер, Инженер, Специалист по направлению, Инженер по наладке и испытаниям

	
	
	
	
	F/02.7
	Анализ результатов предварительных испытаний жидкостных ракетных двигателей и его составных частей
	-
	-
	
	
	

	
	
	
	
	F/03.7
	Подготовка и проведение межведомственных испытаний жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	-
	-
	
	
	

	7
	Специалист по организации и сопровождению изготовления жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
(7 уровень квалификации)
	Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	7
	F/04.7
	Разработка рабочей конструкторской документации серийного производства жидкостных ракетных двигателей
	-
	-
	1. Документы, подтверждающие наличие высшего образования не ниже уровня магистратуры или специалитета по одному из направлений подготовки (специальностей): «Двигатели летательных аппаратов», «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»
2. Документы, подтверждающие наличие опыта не менее трех лет в сфере проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей;
	5 лет
	Инженер-конструктор (конструктор), 
Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации, Главный конструктор проекта, Главный инженер, Ведущий конструктор, Ведущий инженер, Инженер, Специалист по направлению, Инженер по наладке и испытаниям

	8
	Специалист по анализу результатов испытаний жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
(7 уровень квалификации)
	Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	7
	H/01.7
	Анализ результатов квалификационных испытаний жидкостных ракетных двигателей	и их составных частей
	-
	-
	1. Документы, подтверждающие наличие высшего образования не ниже уровня магистратуры или специалитета по одному из направлений подготовки (специальностей): «Двигатели летательных аппаратов», «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»
2. Документы, подтверждающие наличие опыта не менее двух лет в сфере проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей;
	5 лет
	Инженер-конструктор (конструктор), 
Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации, Главный конструктор проекта, Главный инженер, Ведущий конструктор, Ведущий инженер, Инженер, Специалист по направлению, 

	9
	Специалист по разработке жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
(7 уровень квалификации)
	Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	7
	H/02.7
	Корректировка конструкторской документации на жидкостные ракетные двигатели и их составные части по предложениям серийного предприятия-изготовителя
	-
	-
	1. Документы, подтверждающие наличие высшего образования не ниже уровня магистратуры или специалитета по одному из направлений подготовки (специальностей): «Двигатели летательных аппаратов», «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»
2. Документы, подтверждающие наличие опыта не менее двух лет в сфере проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей;
	5 лет
	Инженер-конструктор (конструктор), 
Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации, Главный конструктор проекта, Главный инженер, Ведущий конструктор, Ведущий инженер, Инженер, Специалист по направлению, 

	10
	Специалист по конфигурации жидкостных ракетных двигателей
(7 уровень квалификации)
	Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	7
	H/03.7
	Представление заказчику отчетов по конфигурации жидкостных ракетных двигателей при поставках в эксплуатацию
	-
	-
	1. Документы, подтверждающие наличие высшего образования не ниже уровня магистратуры или специалитета по одному из направлений подготовки (специальностей): «Двигатели летательных аппаратов», «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»
2. Документы, подтверждающие наличие опыта не менее двух лет в сфере проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей;
	5 лет
	Инженер-конструктор (конструктор), 
Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации, Главный конструктор проекта, Главный инженер, Ведущий конструктор, Ведущий инженер, Инженер, Специалист по направлению, 

	11
	Специалист по авторскому надзору за изготовлением и испытаниями жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
(7 уровень квалификации)
	Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	7
	H/04.7
	Авторский надзор за серийным производством жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
	-
	-
	1. Документы, подтверждающие наличие высшего образования не ниже уровня магистратуры или специалитета по одному из направлений подготовки (специальностей): «Двигатели летательных аппаратов», «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»
2. Документы, подтверждающие наличие опыта не менее двух лет в сфере проектирования и конструирования жидкостных ракетных двигателей и их составных частей;
	5 лет
	Инженер-конструктор (конструктор), 
Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации, Главный конструктор проекта, Главный инженер, Ведущий конструктор, Ведущий инженер, Инженер, Специалист по направлению,

	12
	Специалист по сопровожде-нию эксплуатации жидкостных ракетных двигателей и их составных частей
(7 уровень квалифика-ции)

	Специалист по проектированию и конструированию жидкостных ракетных двигателей
	7
	I/01.7
	Анализ и оценка работы жидкостных ракетных двигателей и их составных частей в процессе эксплуатации
	-
	-
	1. Документы, подтверждающие наличие высшего образования не ниже уровня магистратуры или специалитета по одному из направлений подготовки (специальностей): «Двигатели летательных аппаратов», «Проектирование авиационных и ракетных двигателей»
2. Документы, подтверждающие наличие опыта не менее двух лет в испытательных и эксплуатационных подразделениях организаций ракетно-космической промышленности.
	5 лет
	Инженер-конструктор (конструктор), 
Руководитель (начальник) обособленного (структурного) подразделения организации, Главный конструктор проекта, Главный инженер, Ведущий конструктор, Ведущий инженер, Инженер, Специалист по направлению, Инженер по наладке и испытаниям

	
	
	
	
	I/02.7
	Авторский надзор за эксплуатацией жидкостных ракетных двигателей 
	-
	-
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20 HOSIGPA 2017 AO <HIT0 3epromat meHy akagemyka B.I1. TyLKO» N0 KOHTPaKTY ¢ rockopnopatueii <POCKOCMOC» paspabaTbiBaeT npodeccuonansHbiii
CraHgapT «CReLMANKCT N0 NPOEKTUPOBaHYIO U KOHCTPYUPOBAHYIO JKULKOCTHbIX PAKETHBIX JIBUTaTENei, KOTOPLI NAKET B OCHOBY 06pa30BATENbHBIX
CTaH[JapTOB /1A NOATOTOBKYA CrIELMaNCTOB 110 NPOEKTMPOBAHVI0 M KOHCTPYMPOBAHUI0 HM/IKOCTHBIX PAKETHBIX JBUraTeneit. Kpome Toro, Ha ero
0cHoBe 6ByfieT pa3paboTaH KOMIIEKT OLIEHOUHBIX CPELCTB /1A LIEHTPOB OLieHKu kBanuduraumu «POCKOCMOCa» B Liensx noaTeepsaeHus
COOTBETCTBMSA CMIEWVaNMCTOB NPOYECCHOHATBHOMY CTaHAAPTY.

TMepcneKT1BbI pasBUTUA BUMIA NPOdECCHOHANBHOM eATENbHOCTU «[TPOEKTUPOBAHME W KOHCTPYWUPOBaHME MUIKOCTHBIX PAKETHBIX [BUTaTENeit»
HaNpAMYIo CBA3aHbI C CO3[jaHMeM VIHTErpUPOBaHHOM CTPYKTYpbI paKeTHoro gsuratenectpoerns (UCPL) Ha 6ase AO «HIO Sxepromatux. UCP[

OB BEMNHMT HayHHBIE LiEHTPbI, KOHCTPYKTOPCKYE 610p0, NPOU3BOIICTBEHHBIE MIOLLIAMKM, KOHCOMMANPYET HAYHO-TEXHUECKWI MOTEHLMAN 1 CTaHET
LIEHTPOM KOMINIETEHLMI 11 MHHOBALOKHLIX Pa3paboToK B 0671aCTM PAKETHOMO [1BUTaTenecTpoeHMA

B AO «HI0 3nepromali» CreLWanucT no NPOEKTUPOBAHMIO W KOHCTPYMPOBAHMIO HUAKOCTHBIX PAKETHBIX [ABUTATENEN — O[1HA U3 CaMbIX BaXHBIX
Npoeccuii Ha NPEANPUATIAN ¥ K KA4ECTBY NOAOTOBKY JaHHbIX CrIELMaCTOB NPETLABAINTCA CaMble BbICOKUE TPEBOBaHNUA.

MpuHMMan B BHUMaKME (aKTOP HEXBATK Ha PbiHKe TPYAA NPOGUIbHBIX CMEUMANACTOB W YHUKa/bHOCTb CrieUMani3alivm, NPaKTUHeckn
OTCYTCTBYl0LLME BOSMOMHOCTY BbICTPOr0 BOCMIONHEHMA KajipoB, @ Takie [IMTENIHOCTL LiMK/Ta NOAT0TOBKY CeUManmcTos, paspaboTka v Brefipenme
NPOGECCUOHANEHON CTaHTapTa «CNELMATACT 10 NPOEKTUPOBAHUIO Y KOHCTPYMPOBAHUID MITKOCTHBIX PAKETHBIX BUTATENeit CTaHET 06LEKTUBHOI
OCHOBOA 1A OLIEHKYW NPO(ECCHOHaIBHBIX KBANM(BUKALMIA NepcoHana, MHCTPYMEHTOM [1A nonbopa v passuTvA Kappos

Cneuwmanucramu AO «HIT0 3HeproMalu» NpoBefieH aHanu3 akTyanbHOCTU W BOCTPE60BAHHOCTU MPOPECCIM Ha PhiHKe TPYAa, A Take
3aMHTEPECOBAHHOCTY paboTofiaTeneil v NpeacTaBuTeNeil IPodeccm B HOPMUPOBAHUN HOBOTO CTaHAAPTa
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Mporpamma passuTu Ha
CoumansHa uno

Vinbopmauonsei cepsep npenpusTun, » HOBOCTH NpEANDISTYE » TpOSKT MPOGECCHOHANEHOTO CTAHAAPT OBCYNI Ha

MpoeKT npodeccuoHansHOro craHaapTa o6eyaAunu Ha pabosen rpynne

Cerop, 0926 AsTop:press < MpocwoTpos: 0 Kowmentapnes: 0 (s Bepois 4ns nevarit 3anyck cupen 05.122017 41

CocToANoC paciumpenHoe 3aceaniie pacodel rpynnbl HIIO 3Hepromal K «POCKOCMOC» Mo
paspacoTKe NPOEKTa NPOMECCHOHANLHOTO CTaHAAPTa «CNELMANICT 10 NPOEKTUPOBAHIIO
KOHCTPYHPOBAHIIO KUAKOCTHIX PaKETHEIX ABUTaTEneit

Cnaprakana -2017 HTO Sepromaus
TypHup o soneiicony 41

U0 Hawa xuaHs — ITPA? 41 ([

nepeneKTHER! HCMONs30B3HIA

Craxarre, gorrop. .. 41

Cnaprakana -2017 HITO Sepromaus
TYDHUP 110 HACTONLHOMY TexHucy 41

=B
=B
o124
EEB © 10 Sweprovau obcymim
o124
o124
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HOBOTOAHMIA BEHOK N10-3HEprOMaLIeECki
a

MpencTasuTent K «PoCKOCMOC» Onlbra GOMMHa W Bepa CypasHesa OGCYAUNN ¢ NPEACTABATERAMI
KB 1 ynpaBneHWs 0GyHeHis  PasBuTIA NepcoHana NPOEKT NPOECCHOHANLHOTO CTAHAAPTa, 1 AanM
CBOVI PEKOMEHAALIMM MO CRIeAYIOUWM STaNaM ero A0pasOTKN 1 YTBEPKIEHNS

@  cnyxcanoaepxn
ur

&P  Agumncrpaieno-
Xo3AHCTBeHHI OTReN
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CBOM PEKOMEHALIN MO CEYIOLIM ITaNaM €ro I0PaCoTKH W YTBEPKAEHHS

Bonpoc pykoBoauTenio

Kanenpaps

exatps 2017 »
Mu Br Cp ur N c6| Bc
12 3
s 7 8 9 10
Moz 13 14 18 16 17
18 19 20 210 2 23 2
25 26 27 28 20 30 A

B nansHeiiuel NPOEKTY NPEACTONT MPOiTH OGCYKIEHHE Ha KDYITIOM CTOE ¢ NPEACTABNTENAMI
BeyLUYX NPEANPUSTUTL, 1 MOCTIE OKOHYATENSHOT COMMAC0BAHIS - PACCHOTPEHiE B COBETE N0
NPOGECCHOHANSHEIM KOMMETEHLAM K «POCKOCHOC>.

1o

Buneo

Tocne yTeepiaeHnA MUHICTEPCTBOM TPYAR 1 COLMANbHON 3aLUTL! Poccuiickoit denepaumi
POGeCCHOHaNsHBI CTAHAAPT «CrIEUManVICT MO NPOEKTUPOBAHHIO M KOHCTPYMPOBAHUIO KMAKOCTHBIX
PAKeTHSIX IBUTaTENe/i» CTAHET OGLEKTUBHON OCHOBO ANA OLIEHKH NPOECCHOHANGHBIX
KBANUUKALYA NEPCOHANa, UHCTPYMEHTOM ANA NOAGOPA H Pa3BHTH KATPOS.

peimr crare: e Ar e A
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TokymenT: Cepeuct

ntrop gecouonansioro

MpoeKT npodeccroHanLHOro cTaHaapTa 0A06PeH Ha MeXpPernoHanbHOM

YpoBHe «Poconn & woem cepaues 41

2022018, 1347 Astop:press < Mpocuorpos: 329 . Kowmentapnes: 0 (s Bepous gns nevarit

B BuiBops! npesuaenTa Poccnn-2018 411
Mo KOHTPaKT ¢ FockopriopaLiueii <PocKocMoT»» AO «HITO 3HepromaL» paspacaTbisaeT

NPOGECCHOHANGHI CTHIAPT «CRIELMANICT N0 NPOEKTUPOBAHUIO 1 KOHCTPYHPOBAHHIO KUAKOCTHEIX
paKeTHbIx JBUraTeneli». 3TOT CTaHapT B AAnsHefilUeM NKET B OCHOBY 00DAs0BATENLHAX
CTaHAEPTOB ANA NOAFOTOBKI CNELMANICTOB N0 NPOEKTUPOBAHUO 1 KOHCTPYHPOBAHHIO KUAKOCTHEIX
paKeTHbIx JBUraTeneli. KpoMe TOro, Ha 10 0CHOBE Ha NPEANPUATHN OYAET PaspasoTan KOMANEXT
‘OLIEHOUHEIX CPEAICTS, NIPUMEHAEMBIX B LIEHTDEX OLIEHKH KEanNIHKaLWM «POCKOCMOCa» AN
NIOATEEPKAEHNS COOTBETCTBR CMIELNanHCTOR NPODECCHOHANEHOMY CTaHAAPTY.

Mt ¢ san, Baguna Vinbiet 41

‘3HepromallesLsl NPoBexani MapadoH 8 ([
NawATS cHATHA Bnokans! Nekukrpana 41

Hasnauenus wecaua 41

BuiBops! npesuaenTa Poccnn-2018 411

Ha sxcigpouio — ¢ ipogconsom 41

AHTUKOPPYNLMOHHaR
kA

@  cnyxcanoaepxn
ur

31 AHBaps 2018 rosa COBETOM N0 NPOECCHOHANLHLIM KEANMUKALIIAM B PAKETHOM TEXHIKE 1 = prrEEETED

KOCMINECKOf ACATETIbHOCTH MPOBEieH MEXPETHONNSHEI KpYTTi CToN 0 MPOeCCHOHaTHO- xommCTBoHILIA OTen
OBLECTBEHHOMY OBCYKAESHMIO IPOEKTA NPOMECCHOHANBHONO CTAHAAPTA «CTIELMANHMCT Mo
POEKTMPOBAHMIO 1 KOHCTPYMPOBAHMIO KHAKOCTHBIX PAKETHBIX ABUTATENEi

Bonpoc pykoeoauTenio
3HCNEpTH AO HITO «IHEprOMaLL MPEACTABTA Ha OGCYKAEHHE MPOGECCHOHANHOI
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Bonpoc pykoeoauTenio
3KCNEPTH AO HITO «IHEpTOMALL» MPEACTABA Ha OGCYKAEHHE MPOPECCHOHANSHOT

‘OOULECTBEHHOCTH MPOEKT NPOECCHOHANBHOTO CTAHAGPTA «CTIELHANHCT 10 POEKTHPOBAHHIO 1
KOHCTPYWPOBHIHO UAKOCTHbIX PAKETHBIX ABHTATEEit

Karnenpaps
B 0GCYKIEHHH NPOEKTA NPUHANK YaCTHe 49 KCNEPTOB OpraHU3ALil PAKETHO-KOCMIYECKOT
NIPOMBILLNEHHOCTH, PACTIONOKEHHIX B PA3MIHBIX PETOHaX Poccim © Mockea, © XUMKIL, T TepMe, . espans 2018 »
KanuHiHrpan, . CaHkT-MleTepGypr. © Kopones, . BopoHex, . Camapa, © Miacc, a Takke moBr o uwr M c6 Be

npeAcTasuTeNM MPocoiosa paGOTHIKOB OBLIETO MALLMHOCTPOHIR POCCHIICKOT denepaLim

12 13 14 15 18 17 18
19 20 21 2 23 24 25
2% 21 28

OBcyKaeHHe, Kak 04HOE, Tak H 3304HO, GLINO O4eHS aKTUBHLIM. BCe YHACTHIKH KpYFIOTo cTona
‘OTMETURM BHICOKOE KAYECTBO MPEACTABNEHHORO AOKYMEHTa. B XOfie OGCYXAEHUA NPoeKTa
POECCHOHANSHORO CTaHAAPTA SKCNEPTS! BHECAN PR KOHCTPYKTUBHBIX NPEANIOKEHU N0
KOppeKTUPOBKe NPoeKTa. AO «HIO SHEProMalL» NNAHNPYET PaspasoTky KOMNNEKTa OLIEHONHsIX
cpencTs. MpopadaTLIBAETCA BONPOC COSHAHMA Ha Gase MPeANpUATHR LIEHTPa OLeHKM
KOMMETEHLiA. PellieHem KpYITIOro CTona NPOEKT MPOGECCHOHANBHOTO CTaHAapTa «CrewmanicT
710 NPOEKTHPOBAHMIO 1 KOHCTPYMPOBAHHIO KIKOCTHEIX PaKETHBIX ABUTaTENeit» 0A0GPeH

B fansHeiileM NPOEXT NPOCTAHAAPTA C Y4ETOM NPEANOKEHNTi 1 SaMENaHNT, BoIIBHYTEIX
SKCMEDTAMIU Ha KDYITIOM CTONE, GYET BbHECeH Ha PAcCMOTPeHHe COBETa N0 NPOECCHOHNBHEIM
KBANMDUKALLIAM B PAKETHOM TEXHIKE U KOCMINECKOTi AEATENBHOCTH.

peimne craron: e e e e A

YuTaiiTe Takxe:

MpoexT npogeccuoHansHoro MpogeccuoHansHii crangapt Crangapt
crangapra obcyuNM Ha padoteii
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CoBeT N0 npogeccHoHanbHLM
KBanMOUKaLISM B PaKETHOM TexHUKe
Y KOCMUYECKO/i [ieSTeNbHOCTH Ten.:+7 (495) 631 90 09 (a06. 2360, 2193, 2143)

Mockea, Bepexkosckas abepexsas, 22

nonck

QK * PaGouie rpynnui (K Orpacnesas pawka keanuukauwin  ©  O630p pukatpysa *  osor *

TIpOGeCCHOHANLHEIE CTaHAAPTH PaKETHO-KOCMUNECKO NPOMBILITERHOCTH  *  AKKEAWTaUAS 06Pa30BaTENLHbX NPOrPaMM

MeskpernoHaabHbIi Kpyriabii ctoa CIIK PT u K],
31.01.2018

31 anBapsa 2018 roaa npoBeAeH MeXperuoHanbHbIA KpYriblii CTON Mo
npodeccuoHanbHo-obuiecTBeHHOMY 06CyXXaeHMI0 NpoeKTa
npodeccuoHansHoro craHaapta «Cneumanuct no NpoeKTUPOBaHHIO U
KOHCTPYMPOBaHMIO XKUAKOCTHBIX PaKETHBIX ABUTaTENE»

JkcnepTsi AO <HMO «3Hepromalu» npeacTasinm Ha obcyxaeHme NpodeccuoHansHoi
06ILIECTBEHHOCTM NPOEKT NPOGECCHOHANBHOTO CTaHAapTa «CneuManict no
NPOEKTUPOBAHMIO M KOHCTPYMPOBAHMIO XUAKOCTHbIX PAKETHbIX ABUraTeneits.

B 06Cy>KeHMM NPOEKTa NpUHSNM yuacThe 49 3KCNEPTOB OPraHu3aLMii pakeTHo-
KOCMMUECKO NPOMBILNEHHOCTH, PACTIONOKEHHBIX B PA3UHbIX PErvoHax Poccum: T.
Mocxkea, r. Xumkw, r. MlepMb, r. Kanunmnrpag, r. Cankr-Tetepbypr,

. Kopones, r. BopoHex, r. Camapa, r. Muacc. A Tatoke npencrasuteny Mpogcotosa
paBoTHMKOB 0BLLETO MalWMHOCTpORHMS Poccuiickoii Denepaumi.

B xof1e 0BCyaeHMs NPOEKTa NPOPECCHOHANBHOTO CTAHAAPTa SKCMEpTbI BHIHECTM PAL
KOHCTPYKTUBHbIX NPEAUIOKEHHIA N0 KOPPEKTUPOBKE NPOeKTa.

B nanbHefiiem npoekT NpodcraHaapTa C y4eToM NpeaoxkeHmii U 3aMedaHmii,
BHUIBMHYTBIX SKCTIEPTaMU Ha KPYITIOM cTone, GyeT BbiHeceH Ha paccMotpenute CTK PT u
K.

MK * PaGoue rpynnui CTIK * Orpacnesas pamka keanuukauwii  *  OB30p phikka Tpysa
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BXOL HA CAVT

Mockea, BepexKoBckas HabepexHas, 22

Te)

0630p pbiHKa Tpyaa

7 (495) 631 90 09 ( n06. 2360, 2193, 2143)

Hosoctn

AKKpeaTaLusl 06pa3oBaTeNlbHbIX NPOrpaMM

Pa3pa6oTka HOBBIX IpodeccCOHATBHBIX CTAHAAPTOB

MpoekTbl NpodeccoHanbHbIX CTaHAAPTOB B 06AACTU PAKETHOM TEXHUKM M KOCMUYECKOM AesiTenbHocTh B 2017 rogy

AmkeTa 119 06paTHOii cBsizn
(DOC 69 KB)

HanmeHoBaHme NpoeccoHanbHoro CraHaapTa

Cneupanuct no paspaboTke HeMeTanIMYeCKUX KOMMO3ULMOHHBIX
MaTepuanos 1 NOKPbITUIl B PaKETHO-KOCMUYECKOM MPOMBILNEHHOCTH

CneumanucT No NPOEKTUPOBAHMIO U KOHCTPYMPOBAHMIO KMAKOCTHBIX
paKeTHbIX ABuraTeneit

OpraHu3aLysi PakeTHO-KOCMMYECKO# NPOMBILLINEHHOCTH, Mpoext
OTBETCTBEHHas 3a pa3paboTky npodeccuoHanbHoro npodeccuoHanbHoro
CcTaHpapTa CcTaHpapTa

(kauaTb NONHOCTbIO

MAO "HMO "Uckpa” (DOCX 208.91 KB)

(kauaTb NONHOCTbIO

AO "HMO "3nepromai” (DOCX 119.11 KB)
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VIMEHU AKAZLEMUKA B.M.[MYLWKO 0 KOMIMAHUK JEATENIbHOCTL HAYKA U UCCNTE[IOBAHUA OTBETCTBEHHOCTb KAPbEPA

MPOEKT NPO®ECCHOHANBHOT
NPOEKTUPOBAHUIO
PAKETHBIX [ABMF,

22 AiHBAPA 2018

Mpeccuenrp  Kowrawi  Q ~ RU

AnumorepHoe o6uiectso «HIM0 Hepromaty uMerm akagemuka B.I1. [yluko» ABAAETCA OTBETCTBEHHOM OpraHM3aLMelt-paspaboTimkoM
NPOGECCUOHAEHON CTaHTapTa «CNIELMATACT 10 NPOEKTUPOBAHUIO 1 KOHCTPYMPOBAHUIO HITKOCTHIX PAKETHBIX IBUTaTENeit>

PaspaboTanHbiii MPOEKT NOC/Ie OKOHYATeNIbHOTO ComacoBaHyA B COBETe N0 NPOGECCUOHANbHbIM KBANMOUKALMAM B PAKETHOI TEXHUKE N
KOCMMHECKOW [IeATenbHoCT byneT Hanpasriex B MunTpys Poccun

Mocne yTeepwaenna MUHMCTEPCTBOM TPy ¥ COLMANbHOI 3alLMThI Poccuiickoii Oeaiepalym npodeccuoHanbHblil Cranjapt «Cneuvanuct no
NIPOEKTUOBAHIMIO M KOHCTYMPOBaHYIO HIKOCTHBIX PAKETHLIX [IBUFaTENeit CTAHET 0B LEKTMBHOM OCHOBOM 1A OLIEHKN NPOGECCUOHATBHBIX
KBaNM(UKaLMii NepcoHana, MHCTPYMEHTOM [1A nonibopa v passuTvA Kappos

[podeccronanbhblit cTaHaapt

Aneta ana srcnepra [1C (HoBbiiA cTanapt)

&— BephyTbea Hasan — Mogenutbca: K f ;°( L 4
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NPO®CTAHAAPTDI

— [podeccuoHanbhble

AxumorepHoe o6uwectso «HO Hepromatu uMenm akanemmka B.IN. ywwko» ABNAETCA OTBETCTBEHHOM OpraHM3aLMei-paspaboT4MKOM NPOYECCUOHANBHOMD CTaHAapTa
«CNeUMANCT N0 NPOEKTUOBAHUIO M KOHCTPYMPOBEHYIO UKOCTHBIX PAKETHLIX [BUTaTeNet»

Pa3pa6oTaHHbIii POEKT M0C/IE OKOHYATENIHOTO COMacoBatMA B COBETE M0 NPOGECCHOHANBHBIM KBATMOUKALVAM B PAKETHOM TEXHUKE M KOCMUUECKOIA [IeATeNlbHOCTM BypieT
HanpasneH B MuuTpyz Poccum

Mocne yTeepaexna MUHMCTEPCTBOM TPy/a U COLManbHOIA 3aLuTbl Poccuitckoit @epiepaLm npodeccoHanbHhbiit CraHaapT «Creuuaniuct no NpoeKTUPoBaHMio U
KOHCTPYMPOBAHMIO }UAKOCTHbIX PaKETHbIX BUrATENeit» CTaHET 06 bEKTUBHOI OCHOBOIA 1A OLIEHKY NPOYECCUOHANbHBIX KBANMGUKALIMIA NIEPCOHANA, MHCTPYMEHTOM [y1A Mof6opa u
PasBuTHA Kajipos

OOKYMEHTBI
@ Mpodeccuonanbhbiv crannapr, 119 Kb, docx @ Aurera ana skcnepra MC, 376 Kb, doc

Hanpasnexue ‘O KOMNaHUKn KoHTaKTb!
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Onpoc & uenax  paspabotkn
NIPOGHECCHOHANHOTO CTaKAapTa

Yeaxaewsii Urops Wsanoswu!

AdmonepHoe oBiecteo «HMO  JHepromaw» No ACTOBOPY G rockopnopauedt
«POCKOCMOC»  paspaBatbisaet  npoceccuoansuiii  CTawaapr  «Cnewsanuer  no
NIPOEKTUOBAHMIO 1 KOHCTPYWPOBAHHIO KHAKOCTHLIX PAKETHBIX ABUTATENei», KOTOPSI NAXET B
‘ocHoBY 06pagoBaTENbHbIX CTAHAAPTO ANA NOATOTOBKH CNEWMANIACTOB MO NPOEKTHPOBAHHIO U
KOHCTPYMPOBaHMIO XWAKOCTHBIX PaKETHsIX AsuraTened. Kpome TOro, Wa ero ockose GyaeT
PaspaboTaH KOMMNEKT OLEOMHIX CPEACTB AR LEHTPOB OLEHKH  KBANMCAKALAN
«POCKOCMOCa» &  uenax  NOATBEPKAEHWA  COOTSTCTBA  CeLMAnicTos
NPOGECCHOHANBHOMY CTAHABPTY.

B cooteercreun ¢ nocrawosnenuem [pasuTensorsa Poccwickod ®Geaepauns oT
22 susapn 2013 rona Ne 23 «O Npasunax paspacoTK M YTBEPKAEHHR NPOhECCHOHANBHbX
crangapros» AO «HMO OHepromaw» NPOBOAMT CGOP 3ameuaHuii, NPEANOXEHMA W
HEOBXOAMMbIX HIMEHEHW? 10 IPOSKTY CTaHAAPTa.

C NPOBKTOM MPOGHECCHOHANLHOTD CTAHAAPTA MOXHO OSHAKOMATLCR Ha ODMLIMANBHOM
caite CIIK PT w K{ hitp://www. spk-cosmos. ru/profstandards/new/

Mpowy Balwux 3KCNepTOB PACCMOTPETS Pa3paGoTaHHbi NPOKT NPOHECCHOHANEHOMD
CTaHRapTa Ha NPEAMET COOTBETCTEMA (HE COOTBETCTBWA) WX NOMOXEHWH TpeGoBaHMAM K
YPOBHAM  KaNUCMKaLMM, OGOGLISHHSIM TPYROBBIM  DYHKLUMAM, TPYAOBLIM  oyHKUMAM,
TPYAOBLM AEHCTBNAM, HEOGXOMAMSIM YMEHASM W 3HGHMAM PaBOTHKOB, BHINOMHSIOIIMX

CoOTBETCTBYIOWME  BUALI NPODECCHOHANBHOM AEATENSHOCT. COMACHO  TEXHMHECKOMY
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sananmio w3 AoroBopa ¢ rockopnopauei «POCKOCMOCH & 0Npoce ROMXHI MPHATS
YHaCTHe PYKOBORNTENM OPraKW3aLMi W BEAYLIME CIEUMANIACTE COOTBETCTBYIOLIEro NpOMNS.

VIHBOPMALMIO © PACCMOTPEHMH, BLINONHEHHYIO 8 (YOPME 3AMOMHEHHOI aHKETS SKCnepTa
7IPOUY HANPaBHATS B CPOK He nosaHee 28 AekaGps 2017 rona N aApecy ANEKTPOHHOM NouTsI
alfiya khasyanova@npoem.ru. OMeKTPOHHAR BEPCHA @HKETHI OKCnepTa pasmeuieHa no
BbiLUGYKasaHHOM Ceuinke Ha caiire CTIK PT n KIL

3amewaHuA U NPEANOKEHMR BaluX OKCNePTOB GYAYT PACCMOTDEHb, 0GOGLEHs!
BHECEHS B TEKCT NORCHTENBHOR SAMMCKM K NPOEKTaM CTaHAAPTOS.

Muenie Bawx CIEUMANUCTOB O4EHb BaXHO ANA NONYEHN KEMECTBEHHOMO AOKYMEHTa,
OTBEYAIWEND COBPEMEHHLIM TPEGOBAHUAM W MNAHMPYEMOTO K NMPUMEHEHMIO B PakeTHO-
KOCMUNECKOM MIPOMBILLINEHHOCTH

Npunoxenve:

1. Aukera Ha 15 n. 8 1363

C ysaxenmen, HA Eropenosa

Xacanosa AM., (495)286-92-18
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OBHECTREHHASL OPTAHU3ALLMS
<OBUEPOCCHACKNII TPO®ECCHOHAILHBII COI03

127456, 1. Mocksa, ya. leryuunexas, 2. 1, xopn. 2 Teacqon: (499) 4573507

B5f03 e soves o 0ot v

3aMECTHTENI0 TeHEPATLHOTO AMPCKTOPA
10 nepeoHaTy H COUMATLHOM NOTHTHKE
AKINOHEpHOTO 0GuiecTsa «HTTO DHepromam
nvenn akazemnka B.I. Taymkos

H.A. Eropenkonoii

Viaxaewas Haranes AHatosennal

ObumecTnentofl opranizauiei «OuepoccHiicKitii npodeccoHatL LK col03
PABOTHHKOR OBIETO MALIMHOCTPOCHNS> PACCMOTPEH i COTTACORIH MPOEKT
MPOGECCHOHATLHOTO CTaHAaPTa «CHENUATHCT O NPOCKTHPOBAHMIO 1 KOHCTPYH-
POBAHNIO XUAKOCTHHX PAKETHIX ABHTATERCH>.

Mpeacenareat. Mpodcoioaa C.B.1lop6a

Hen. Boraanon C.0.
Tea.(499) 487 37 05
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= HMNO SHEPIrOMALI

VIMEHU AKATLEMUKA B.0.YWKO

Aruoneproe userao
€HIIO Iweprosss Wasews asaske B Cijuincn.




